BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON 
JU MEDICINSKA ŠKOLA 
Z E N I C A 
Na osnovu člana 116. stav 2. i člana 137. stav 2. tačka k) Zakona o srednjoj školi („Službene novine ZDK“ broj 9/17), člana 144. Pravila Medicinske škole, te Odluke Školskog odbora, broj 01-49-1-1364/26 od 09.07.2026. godine i Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, broj: 10-34-12369-068-1/26 od 14.07.2026. JU MEDICINSKA ŠKOLA ZENICA objavljuje 
K O N K U R S
Za popunu upražnjenih radnih mjesta za nastavno osoblje po predmetima u školskoj 2026/2027. godini 
1. [bookmark: _Hlk139524246]Bosanski jezik i književnost – 8 časova – na određeno radno vrijeme, do povratka radnice sa privremene preraspodjele radnih zadataka, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
2. Demokratija i ljudska prava – 2 časa na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
3. Tjelesni i zdravstveni odgoj – 6 časova na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
4. Informatika – 8 časova na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
5. Islamska vjeronauka – 6 časova – na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
6. Katolički vjeronauk – 2 časa – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
7. Fizika – 10 časova – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
8. [bookmark: _Hlk233704185]Anatomija i fiziologija čovjeka – 20 časova - na neodređeno radno vrijeme,
9. Anatomija i fiziologija čovjeka – 2 časa - na određeno radno vrijeme a najkasnije do 15.08.2027. godine,
10. [bookmark: _Hlk139455585]Medicinska mikrobiologija s epidemiologijom – 10 časova – na određeno radno vrijeme a najkasnije do 15.08.2027.godine,
11. Medicinska mikrobiologija – 1 čas - na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.godine,
12. Klinička medicina I – hirurgija – 10 časova - na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
13. Klinička medicina I - interne bolesti – 10 časova – na neodređeno radno vrijeme,
14. Klinička medicina I – bolesti nervnog sistema – 5 časova – na neodređeno vrijeme,
15. Klinička medicina I – bolesti čula – 5 časova - na neodređeno vrijeme, 
16. [bookmark: _Hlk170158444]Klinička medicina II – pedijatrija – 6 časova - na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
17. Klinička medicina II – ginekologija i akušerstvo – 6 časova - na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
18. Klinička medicina II – zarazne bolesti – 6 časova - na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
19. Klinička medicina II – psihijatrija – 4 časa - na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
20. Urgentna medicina – 12 časova – na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.godine,
21. Zdrava ishrana i dijetetika – 4 časa – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
22. Tehnologija zubotehničkog materijala – 1 čas – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine,
23. Praktična nastava – morfologija zuba – 5 časova – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.godine,
24. Praktična nastava – laboratorijska protetika – 5 časova – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine, 
25. Praktična nastava – 24 časa – na određeno vrijeme do povratka radnice sa funkcije, a najkasnije do 30.06.2027. godine,
26. Praktična nastava – 24 časa – na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine. 
27. Praktična nastava – 8 časova – na određeno vrijeme a najkasnije do 15.08.2027. godine,
Oglas
1. Radnik na održavanju higijene – 25% radne norme, na određeno vrijeme a najkasnije do 15.08.2027. godine.
2. Radnik/ca na održavanju higijene – puna radna norma do povratka radnika sa bolovanja, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027. godine.
Uslovi Konkursa:
Pored opštih uslova propisanih zakonom kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove propisane Zakonom o srednjoj školi, Nastavnim planom i programom za tehničke i srodne škole, Pedagoškim standardima i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
[bookmark: _Hlk235013662][bookmark: _Hlk235013621]Za radno mjesto broj 1 – Bosanski jezik i književnost, uslove ispunjavaju:
· završen Filozofski fakultet,
· profesor bosanskog, hrvatskog jezika i književnosti,
· odsjek za južnoslovenske jezike i književnost,
· [bookmark: _Hlk235013679]završen fakultet sa dvopredmetnom grupom gdje je bosanski i hrvatski jezik i književnost ravnopravan predmet ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Za radno mjesto broj 2 – Demokratija i ljudska prava, uslove ispunjavaju nastavnici koji su završili odgovarajući studij i stekli zvanje:
· profesor sociologije,
· profesor filozofije,
· [bookmark: _Hlk74139825]diplomirani politolog sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta,
· profesor sigurnosti i zaštite,
· certificirani profesori u organizaciji CIVITAS-a i Vijeća Evrope,
· nastavnici imaju certifikat od nadležnog ministarstva,
· [bookmark: _Hlk235013693]diplomirani pravnik sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta.
Za radno mjesto broj 3 – Tjelesni i zdravstveni odgoj, uslove ispunjavaju nastavnici koji su završili odgovarajući studij i stekli zvanje:
· profesori sa završenim fakultetom za fizičku kulturu,
· profesor fizičke kulture,
· profesor sporta i tjelesnog odgoja.
[bookmark: _Hlk235013708]Za radno mjesto broj 4 – Informatika, uslove ispunjavaju:
· profesor informatike,
· diplomirani informatičar,
· diplomirani inžinjer elektrotehnike, smjer informatika ili računarstvo,
· diplomirani inžinjer elektrotehnike, smjer elektronika,
· diplomirani inžinjer mašinstva, smjer informatika,
· diplomirani ekonomista, smjer informatika sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta,
· profesor matematike, smjer matematika s informatikom,
· profesor elektrotehnike sa položenim ispitom informatike,
· diplomirani inžinjer informatike sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta,
· diplomirani inžinjer elektrotehnike, smjer informatika ili računarstvo ili ektronika sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta,
· profesori ostalih predmeta uz završen dvogodišnji kurs informatike na elektrotehničkom ili drugom fakultetu.
[bookmark: _Hlk235013723]Za radno mjesto broj 5 – Islamska vjeronauka, uslove ispunjavaju:
· fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoški ili teološki smjer),
· islamski pedagoški fakultet/akademija u Zenici ili Bihaću,  odsjek vjeronauka,
· drugi fakulteti islamskih nauka priznati od Rijaseta islamske zajednice u BiH, čije su diplome nostrificirane od strane fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i položena  pedagoška grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno završenu jednu od medresa,
· [bookmark: _Hlk235013737]posebni uvjeti – pismena saglasnost (shodno odredbi član 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom položaju crkava i vjerskih zajednica u BiH).
Za radno mjesto broj 6 – Katolički vjeronauk, uslove ispunjavaju:
· diplomirani teolog,
· diplomirani vjeroučitelj (kateheta),
· [bookmark: _Hlk235013768]kateheta koji je dobio kanonsku misiju za ordinarijate.
Za radno mjesto broj 7 – Fizika,  uslove ispunjavaju:
· prirodno matematički fakultet, odsjek za fiziku, stručni naziv profesor fizike,
· filozofski fakultet ili drugi fakultet u kojem je fizika ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi predmeta ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi – stručno zvanje profesor,
· profesor fizike,
· profesor dvopredmetne grupe studija gdje je fizika glavni ili ravnopravan predmet ako je to naznačeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,
· [bookmark: _Hlk235013794]dipl.ing.fizike / diplomirani fizičar sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta.
Za radno mjesto broj 8 i 9 – Anatomija i fiziologija čovjeka, uslove ispunjavaju:
· doktor medicine.
Za radno mjesto broj 10 i 11 – Medicinska mikrobiologija s epidemiologijom i Medicinska mikrobiologija, uslove ispunjavaju:
· doktor medicine, specijalist mikrobiolog,
· doktor medicine.
Za radna mjesta 12 – 19 (Klinička medicina I i II), uslove ispunjavaju:
· doktor medicine,
· tim doktora medicine, specijalista interne medicine, patologije, infektologije, hirurgije, pedijatrije, neurologije, psihijatrije, ginekologije, otorinolaringologije, dermatologije i oftalmologije,
· doktor medicine.

Za radno mjesto 20 – Urgentna medicina, uslove ispunjavaju:
· specijalista hirurške specijalnosti,
· doktor medicine.
Za radno mjesto broj 21 – Zdrava ishrana i dijatetika, uslove ispunjavaju:
· ljekar specijalista higijene,
· ljekar dijetetičar,
· viša medicinska sestra sa najmanje 3 godine iskustva u struci.
Za radno mjesto broj  22 – Tehnologija zubotehničkog materijala,  uslove ispunjavaju:
· doktor stomatologije s položenim stručnim ispitom,
· doktor stomatologije.
Za radno mjesto broj  23 - Praksa za zubne tehničare – morfologija zuba, uslove ispunjavaju:
· doktor stomatologije s položenim stručnim ispitom,
· viši zubotehničar sa najmanje 3 do 5 godina rada u struci i položenim stručnim ispitom.
Za radno mjesto broj  24 - Praksa za zubne tehničare – laboratorijska protetika, uslove ispunjavaju:
· doktor stomatologije s položenim stručnim ispitom,
· viši zubotehničar sa najmanje 3 do 5 godina rada u struci i položenim stručnim ispitom,
· zubni tehničar sa najmanje 5 godina rada u zubotehnici i položenim stručnim ispitom.
Za radno mjesto broj  25, 26 i 27, uslove ispunjavaju:
· viša medicinska sestra sa 3 do 5 godina radnog iskustva u struci,
· diplomirana medicinska sestra-tehničar sa položenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom grupom predmeta.
[bookmark: _Hlk235016722]
Uslovi Oglasa:
Za radno mjesto broj 1 i 2 ispunjavaju:
· završena osnovna škola,
· završena srednja škola (III ili IV stepen stručne spreme).

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti obaveznu dokumentaciju kao dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta:
· Svojeručno potpisana prijava na konkurs/oglas sa kraćom biografijom, kontakt podacima kandidata, tačnom naznakom na koju poziciju konkuriše i tačno navedenom dokumentacijom koja se prilaže uz prijavu na konkurs,
· Diploma o stečenoj stručnoj spremi ili akademskom zvanju,
· Važeći izvod iz matične knjige rođenih,
· Uvjerenje o državljanstvu BiH (ne starije od šest mjeseci).
Ostala dokumentacija:
· Rješenje o proglašenju tehnološkim viškom, 
· Uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
· Uvjerenje o položenoj pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkoj grupi predmeta,
· Uvjerenje o dužini čekanja na posao nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme,
· Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoškolskoj ustanovi,
· Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjeren akt o ostvarenoj izvrsnosti tokom školovanja,
· Dokaz o dužini radnog staža u obrazovanju kao i institucijama nadležnim za odgoj i obrazovanje, (odgovarajuća potvrda izdata od strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranja i kopija važećeg Ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je zaključen), kao i o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa članom 34. Zakona o radu FBiH („Sl.novine FBiH“, broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog Suda, 49/2021, 44/2022 i 39/2024),
· Za osobe koje ostvaruju prava iz člana 16. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica dostavlja se dokumentacija propisana navedenim zakonom, kao i sljedeća dokumentacija:
· Uvjerenje Službe za zapošljavanje ZDK da se nalazi na evidenciji za nezaposlene osobe ili važeći ugovor o radu na određeno vrijeme u školi koji se uzima u razmatranje samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je zaključen, ili ugovor o radu na neodređeno vrijeme sa nepunom radnom normom, a radi ostvarivanja zakonskog prava prioriteta pri zapošljavanju za osobe iz člana 16. u kapacitetu od punog radnog vremena/radne norme,
· Osobe iz člana 16. navedenog zakona koje dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i članova njihovih porodica, dužne su priložiti važeći ugovor o radu na određeno vrijeme ili posljednje Rješenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplaćena otpremnina,
· Uvjerenje o neprekidnom prebivalištu na području Zeničko-dobojskog kantona u posljednja 24 mjeseca,
· Osobe u statusu civilne žrtve rata, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalištu na području ZDK u posljednja 24 mjeseca priložiti i uvjerenje kojim se potvrđuje status civilne žrtve rata,
· Osobe kojima je utvrđen status invalida, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalištu na području ZDK u posljednja 24 mjeseca priložiti i uvjerenje resorne službe kojim se potvrđuje status invalidne osobe,
· Osobe kojima je utvrđen status logoraša, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalištu na području ZDK u posljednja 24 mjeseca priložiti i dokaz kojim se potvrđuje status logoraša.
· Dokaz o statusu ratnog vojnog invalida, demobilisanog borca ili člana porodice šehida, poginulog, umrlog ili nestalog branioca (rješenje ili uvjerenje nadležne gradske/općinske službe, zavisno od statusa koji kandidat ostvaruje).

NAPOMENA – dodatna obavezna dokumentacija po prijemu u radni odnos:
Uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka (ne starije od tri mjeseca), uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od šest mjeseci) i ljekarsko uvjerenje (ne starije od šest mjeseci), radi smanjenja troškova kandidata, dostavlja isključivo kandidat koji bude izabran, nakon donošenja Odluke Školskog odbora o prijemu u radni odnos, a prije zaključenja ugovora o radu. 
Izabrani kandidat dužan je navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana prijema Odluke Školskog odbora o prijemu u radni odnos.
Ukoliko izabrani kandidat u ostavljenom roku ne dostavi uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka i uvjerenje o nekažnjavanju, Škola će, u skladu sa važećim propisima, službenim putem zatražiti navedeno uvjerenje od nadležnih organa.
Ugovor o radu zaključit će se tek nakon dostavljanja, odnosno pribavljanja propisane dokumentacije, te utvrđivanja da izabrani kandidat ispunjava sve zakonom propisane uslove za zasnivanje radnog odnosa.
Univerzitetskom diplomom, odnosno ovjerenom kopijom univerzitetske diplome, odnosno akta o njenoj nostrifikaciji ili priznavanju dokazuje se i ispunjavanje posebnih uvjeta u pogledu stručne spreme za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje. 
Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja obavezno je dostavljanje univerzitetske diplome prvog ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), čak i ako se oglasom traži drugi i treći ciklus Bolonjskog sistema studiranja, osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rješenja o nostrifikaciji/priznavanju.
Ukoliko je visoko obrazovanje stečeno po Bolonjskom sistemu studiranja, uz diplomu potrebno je dostaviti i dodatak diplomi, a u skladu sa odredbama člana 54. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u BiH („Službeni glasnik BiH“, br. 59/07 i 59/09). Iznimno, samo u slučaju da visokoškolska ustanova dodatak diplomi nije uopšte izdavala, ni za jednog diplomca, kandidat je dužan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoškolske ustanove da dodatak diplomi nije uopšte izdat, ni za jednog diplomca.
Ukoliko kandidat iz određenog razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, može dostaviti i ovjerenu kopiju uvjerenja o diplomiranju, koje ne može biti starije od roka potrebnog za izdavanje diplome, odnosno načelno ne može biti starije od jedne godine. 
Kandidati koji su fakultet završili van Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj državi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate diplome, u skladu sa odredbama Zakona o važnosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 23/04). 

Ukoliko se na konkurs ne prijave kandidati sa traženim uslovima prijem će se izvršiti po Uputstvu za angažovanje nestručnih nastavnika za verifikovano i instruktivno izvođenje nastave u  školskoj 2026/2027. godini, broj: 10-34-8584/26 od 29.05.2026. godine. 

Traženu propisanu dokumentaciju, kao prijem i bodovanje kandidata će se vršiti u skladu sa Kriterijima o načinu bodovanja kandidata prilikom  zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stručnih saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i  srednjim školama i đačkim domovima na području Zeničko-dobojskog kantona broj 10-34-10904-03/25 od 29.05.2025. godine („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj 8/25), a koji su objavljeni i na službenoj web-stranici Kantona: www.zdk.ba. Kandidati koji se prijavljuju na konkurse/oglase za upražnjena radna mjesta mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju za prijem u radni odnos u skladu sa Instrukcijom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, broj: 10-34-10073-1-03/24 od 03.06.2024. godine. Po donošenju Odluke Školskog odbora o prijemu u radni odnos, izabrani kandidat dužan je, prije zaključenja ugovora o radu, dostaviti orginalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije kojom dokazuje ispunjavanje uslova utvrđenih konkursom. 


Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti lično u sekretarijat škole ili na adresu:

JU Medicinska škola Zenica, Crkvice bb, 72000 Zenica, 
sa naznakom: 
za Konkurs (na prednjoj strani koverte) uz obavezno ime i prezime kandidata te radno mjesto za koje se prijavljuje (na poleđini koverte).
U prijavi  za Konkurs/Oglas obavezno navesti kontakt telefon.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. 

Nakon isteka žalbenog roka kandidati koji nisu primljeni imaju obavezu, u što kraćem roku (30 dana), lično preuzeti dostavljena dokumenta. U suprotnom Škola nije dužna arhivski čuvati dokumentaciju kandidata.

