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1. UVOD

Medicinska Skola Zenica osnovana je 1959. godine 1 u njoj su obrazovani u€enici razli¢itih stru¢nih
zvanja od kojih posebno treba ista¢i stru¢no zvanje medicinska sestra- tehnicar koje konstantno
postoji u ovoj $koli.JU Medicinska $kola Zenica prvobitno je poéela sa radom pod nazivom Skola za
Medicinske sestre i to 5. oktobra 1959. godine. Osnovana je na incijativu tadasnjeg sreskog narodnog
odbora u Zenici. U to vrijeme otvara se i nova bolnica u Crkvicama. Najvazniji zadatak skole u to
vrijeme bio je da zadovolji potrebe bolnice sa srednje medicinskim kadrom ¢iji se nedostatak osjecao
u to vrijeme ne samo u novo sagradenoj bolnici i Domu zdravlja, ve¢ za ¢itav zenicki region. Sem
toga otvaranje Skole ove vrste znacio je u to vrijeme i zadovoljenje interesa za desetine djevoj¢ica
svrSenih osnovaca iz Zenice i njihovih roditelja, a radnicka Zenica je dobila jo§ jedan obrazovni
objekat vise.

Svrha djelatnosti Medicinske Skole Zenica je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba ucenika,
omogucavanje stjecanja znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.

Svrha nastavnog programa u Medicinskoj Skoli je:

e usvojiti temeljna znanja iz prirodnih i drustvenih podrucja, Sto ¢e omogucditi razumijevanje
strucnih sadrzaja i nastavak obrazovanja,

e usvojiti znanja i stavove za njegovanje i Cuvanje kulturne i historijske bastine i nacionalne
samosvijesti,

e steciznanja i vjeStine za rad u podrucju zdravstva,

e steci spoznaje o profesionalnoj svijesti i odgovornosti,

e razvijati human odnos prema covjeku/bolesniku,

e razvijati smisao za deontologiju, estetiku, kulturnohigijenske navike,
e razvijati vjeStine komuniciranja (s bolesnikom),

e razvijati samostalnost u radu i sposobnost za timski rad,

e razvijati odnos za demokratske i druStvene procese,

razvijati odnos prema zastiti prirodnog okolisa-

Medicinska Skola Zenica osnovana je 1959. godine i u njoj su obrazovani uéenici razli¢itih stru¢nih
zvanja od kojih posebno treba istaci stru¢no zvanje medicinska sestra- tehnicar koje konstantno
postoji u ovoj skoli.



Odlukom Opcinskog vijec¢a o organiziranju Medicinske Skole Zenica br. 01-203-53/98 od 14.04.1998.
godine Skola nosi ime JU Medicinska Skola Zenica i kao takva je pravni nasljednik MjeSovite srednje
medicinske $kole. Osnivac $kole je Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona. Skola je javna ustanova u
drzavnoj svojini sa svojstvom pravnog lica.

Primarni obrazovno-odgojni ciljevi ove Skole su regulisani vaze¢im Nastavnim planom i programom i
izmjenama Nastavnih planova i programa uz postivanje Zakona o srednjoj Skoli, Pedagoskih

standarda i Uputstava Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Za realizaciju Nastavnog plana i programa Medicinske Skole sa svim njegovim specifi¢cnostima, pored
redovno uposlenih, koji realiziraju Nastavni plan i program iz opéeobrazovnih predmeta, osiguran je
stru¢ni kadar za stru¢ne predmete medicinske i zubotehnicke struke kao i prakti¢ne nastave. To
omogucava da ucenici dobiju kvalitetno obrazovanje i odgoj kao bududi medicinski radnici.

Kvalitet i ucinkovitost odgojno-obrazovnog rada se posebno ogleda u realizaciji sati iz prakticne
nastave za sva stru¢na zvanja na kojoj se ucenici direktno upoznaju sa svojim buduéim zanimanjem i
svim prednostima i nedostacima tih zanimanja.

S obzirom da Nastavni plan i program predvida veliki broj nastavnih sati iz prakticne nastave, za
stru¢no zvanje medicinska sestra-tehnicar, laboratorijski tehnicar i ginekolosko-akuserski tehnicar,
ista e biti realizirana:

- za prve i druge razrede u skolskim kabinetima koji su adekvatno opremljeni nastavnim ucilima,

- za trece i Cetvrte razrede u sljede¢im ustanovama: u Kantonalnoj bolnici Zenica po svim njenim
odjelima, JU ,Dom zdravlja® Zenica, JU ,,Dom za stara lica Zenica“ Zenica, JU ,Penzionerski dom

Zenica”.

Za stru¢no zvanje zubni tehnicar, za sve razrede, prakticna nastava ¢e se realizirati u Skolskim
kabinetima koji su namjenski opremljeni za ovo stru¢no zvanje.

Prakti¢nu nastavu za sva stru¢na zvanja izvodi verificiran i stru¢an kadar.

U Skoli se odvija odgojno-obrazovni proces s ciliem da ucenici budu osposobljeni za odabrano
struéno zvanje i izvrSi njihova priprema za nastavak Skolovanja na visoko$kolskim ustanovama.



2. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI
NAZIV INSTITUCUE: JU Medicinska $kola Zenica
ADRESA: Crkvice bb
GRAD: Zenica
BROJ TELEFONA: 032 460-377

MAIL: medicinskaskola@med-ze.edu.ba

WEB ADRESA: https://med-ze.edu.ba

ODGOVORNO LICE: Nedzada Alispahi¢, MA

3. OSNOVNE INFORMACIJE O ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA

Anisa Sehi¢- koordinator
Clanovi radne grupe:

Amra Bjelié- ¢lan

Jeneta Sabié-¢lan

Datum odobravanja programa rada: _23.02.2026.

Pocetak izrade plana integriteta: 24.02.2026

Ocekivani zavrsetak: 02.03.2026.
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4.0DLUKAOIZRADIPLANAINTEGRITETAIIMENOVANJU
KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE
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Mo osnova Siralegije s barhu protiy korupeie 208 5-201 8, godine, au ver sa realizacijom specifiénib mjera
predvidenih Akcionim planon za provodenie Strategije #a bocbu prosiv korwpeije. no osnoval Slann 142
Lakona o srednjo) Skali L Shakbene novine ZDK, broj: 90T, Elana |BE, Pravile JU Medicinske gholo
Lenica, le no cenove Dopisa Uredn e bochs proniy kessupeie, brsls 200480 064525 od 21,001 2025, godine
direkiorcs JU SModicineke shade fomicn, Alspahic Mediada, 8 A, domsosic

(BLUKY
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1. (Predmet odluke)

Cvom Odlukom pokréte se posiupak zrade Plang integritels u U Modicmshoy Seoli fenics koo intermog
preventiviseg dokamenta kojim se procjienjuju rigici | atvrdujie miere 20 spredavanie meprivilnetl @ jolanje
etitkop | eskonilog postupangs v rade Sale

Clan 1.{ Cilj imrade Plang integriteia)
Cill) ieade Mana intepriten je
*  jatanje profesionalee etike § dgovomasti zaposkenih,
unagredanie transpareninosti rada Bole,
sprefavanje sukohn infercsa, nepravilnosts | poctitkog postupaibi.
unnpredeme kvalilctn obraeoviseeodygopnog procesa.
(adanie powerenia ulenibka, roditels @ e sajediice o rad ke
an L (Formiranje radne gripe)
2o drrndy Phana inlegrilein Tormim se radan gropa o sljededem sstav;
1. Anisa Sehié — koordinalos
2. Aumra Hpelic - Elnn
1. Sehkrerar fkole — 2lan
Radna grupn se formimm i reda nastaveog | nennstivnog cdoblpa, u skladu sa organizscijom | potrebamn £kols,
Clun 4, (Uloga koordinatora)
Koordinator Redne grape oreanicuie | nokovesdi imdom Badne prupe, planim aktiviesli, sazive sestnnke, vdi
evidenciiv o mdi. prikipljs porebie podatke | peiprensg nacet Plasa bibegrbeia,
Clan 5, (Zaduci Radne BT

Raibnn yripa pe dukna da
&  pryrhs nianliza nru,mun:rli: rafa Bkiole,
identifikaje rizitne oblst (nastavon proces, npis ntenikn, ocjenjivane, saposjnvanie. finnnsisko poslovange,
iavme nobavke, vodenje dokumentsciie, sad sa roclelpima | ofemezima),
n procijend moguce nepravilnost | npihove posljedice.
o proedloti nupere 2o unapredenje infegriteta,
& izradi moert Plope ineepriteta s rokovima | nosicelna akideios,
prl:ilhln?.i nalin pradenjn provodenja Plana,
Clan & ((Hmvere mapaslenih)
Svi mposlent u U Medicingkoj Bkoli Zenica dudni su do pruke radme) grepd e isdu plann imegritetn svu pomne §
b formescije poirchive u prces izmide plann inlegriiein
Clan 7. (Obavere direktors Skole)

-

Lrirek s Sale j& dudan da:

abwyijesti zaprsbene o podethu lzmde Mlons isegniein,
nbe.::hijaedi uslove zi rsdl Ratdne prope.

l'ill'lil_lullli Clmmw sman dovolmo vremena #a dzvelavonje zodseiakn,
raznakri §ssvafi Plan integriets,

it griecdenje itvndenih mjera,



Clan A (Rok e leeadu)
Fachinn griepa £a teradu plana imegriteta dukna fe da, ooreko od 10 dana od dann imenovangs, dostavi koo
divckorict JU Medicinske Shole Zonica, Abispshid Nodiadi, MA program rada 2a ieradu plais integriteta. '
Hadms ghupa zs cersdu plang infegritetn je duna da satini prijedioy plans inlegritets | dostavi gn rukevodioen
instiruedpe roku od 3 mjeseca od dana dossdenfe ove siuke.
Mundat koordinators 1 Elanova mdne grupe s izrady plana integritcts imje do dosodenjn Odluke R jetenin o usvajanju
i prowodenu plana ntegrileta.
Clan 9, | Stupanje na snug)
Crva Ohliuka stupa ma snsgo denom donolenga,
OBRAZLOZENIE

JU Medicenska tkela Pentes, koo javia chmeovna usdanava, mn obaves dasvol md easniva ng principiina sk oniissi,
prodesionninosti, irnnspareninesti | odgoyormesii
L) process obrazovanjie, pesehno o odmvsbeno) snscl, od jaseine e vadnost: mevijonje elitkih vijedmosti,
predessinliog ponadangs § adgovansg odnosas preia rde. Sheg g je neophodng Reatinairne snapredivall sisiem
inilménje kamrole | prevencije neprayilnnsi,
Man indegriteta preddaslin preventivel dakument kojing se sistemsdi identilikujn dzne oblasti o radu Skele, koo &0
diit upks wdenika, oo jenjivanfe, ongarizacija prkiling nastave, papodljovane, finansisho poslovange, videnje pedagodhe
dokumentacije | adnosi sa mdikeljimn 1 ebenicima,
leradon Plana Inbegribeta simogucavi s

#  uspostay lange jnsnih procedurs mida,

v simunjenje mogwénosl subjekiiving 1 neujednadenoy postupanss,

e jadanje profesionalise odgovorest sapostenis,

e napredenie kvalitzin ohmzovangs,

o palanje ughida dkede u lobalng) cajednic
Radi kvalsietng izrade ovop dokumenta, pecphodno je foomimti Rodmu grapa ssstovlpenu od zaposlonih s
odgavamiuim iskustvom | enanjem, koja fe krog amalize | konsultncije pripremin realie | primjenjive njere,
Dimoseijern ove Ocllube sivarayu s¢ formalng | onganizackoni usloy] za sisbemsko unapredene inbegeiiea JU Medicinske
shirle Zenica,
5 ebeirom na navedeno, odluless je koo u dispsiien ove Cidliake.

Ihmgimvitis

- Koordinator racdne grope.

- Clanovima radne grupe,

- Lred za borbu protiv kesupedje ZDK,
- i

DIREK TOR $KOLE-

¢

Alighahic Nedada, MA

P00 -40-3-26526
Deatum: 30,1, 2026 goddine
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(1. Broj: 0] 49326626
Dratorm: 30012026, podine

PREDMET: Obavijest wposlenima o predurimanju aktiviosti usmijerenit na izradu plona
integriletn ju medicinske dkole sonica, doxfavifa se

Pobtovane kolegics | kolege.,

Poltevani,

Agenciii 28 prevenciju kotupespe § koordimaciju borbe prodiv kerupcije je bzradila i usvojila Pravila
23 irradu § provodenje plastn infegriteta o instiucijama o Bosni i Hercegovind (u daljem eksiu
Provila), LF skladu sa navedenim Prvvilimi obavers nafe mstilucije jo do mradi i@ usvaji plan
inbegriiela.

Obaviestavams Vas da je dircktor JU Medicinske Skole Zenica donio Odluku o serodi Plona
integritela, kojom je pokremd postispok rade ovog intermeg dobumenta, s ciljem usapredenga
trensparentnosti, zakoniiossi. profesionalne etike | edpovormost u radu Skobe.

L skladu £ novedenom Odlukom, formirana fe Radon grupa o leradu Mana integriteta, ko fe
radudena 7o pripremu programa rada, anolizu postojedep stanja, identifikaciju riziénih oblasti o
radu Skobe. prikupljonje potrebne dokumentaciic. te dzrwdo prjedlogn mjem #i unopredenje
flegritea,

Man infegrteta predstavlje interni dokument Skole Kojim se vrdi progjena ixlodenostt mdnih
process macim od neprivilnost 1 neetiénog postupania, fe se uividugu konkeetne mjene za njibove
spricdavange | otklanjanje.

Owvim pudem pozivame sve zapostenike do prude puni soradniu Ricdneg gropi, kroz dostavijame
potrebnily informasija, prijedloga i dokumentaclje. te aktivin oéedée 1 procesu ferode Plana
ImleEritets,

Liz ovu shavipest dostavljn s Odiuka o rradi Pluna integritets, radi opoznavenja zaposlenls 2o
sadrFajem i pbaverama Koje iz nje proiztase.

o sve dodatne informocije zuposlenict se mogu obratit koordinators Radne grupe,

8 pokovanjem,

5 pediovanjen,

Drostavlenc:;

Oplasng ploca
o'l

4 iluica phe femaan Thisna § |I,,l|-;.:|:_.u|r|.|
el 12070, i) 1AL 1TE
el pediepel mkifnemed-n ok 8g

AKTIVNOSTI



6. PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEFRITETA

Boine (ﬂo«-hntn - Dosede sad Herceger bus
Fadeeacibs Bovns | Havoogeriur Foslaratbon o lBusnis aer W toger bne
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Djl. br.: 01-05-5-437726
Datum: 23.02.2026. godine

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
Program rads radac grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije:

JU Medicinska skola Zenica

Rukovodilac institucije:
Nedzada Alispalid
Koordmator radne grupe:
Anisa Sehie

Clanovi radne grupe:
Amra Bieli¢- Chn
Datum odobravanja programa rada: 23022026,

Potetak izrade plana integriteta: ___ 24.02,2026
02,

O&ekivani zavrdetak:
: . L rey ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST 0S0BA ROK
1. | DonoZenje Odluke/Rjesenja o * | Rukovddilac 30.01.2026.
imenovanju radne grupe L2 | instituetie e
Sl 20.02.2026.
2. | Priprema Programa rada radne grupe “Rendns grups -
Rukovoditac 23.02.2026.
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije |
Obavjedtavanje uposienih institucije o | Rukovodilac 30.01.2026.
4. | planirenim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST gmm“ ROK
23.02.2026,
1. | Pofeina procjena stanjs integriteta | Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije 23.02.2026.
2. | za izradu plana integriteta | Radna grupa -




Pregled i analiza  prikupljenc |

| 24,02.2026.

3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZzenosti 1 ofpornosti  institucije
rizigima - . N i S m—

4. | Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa 23.01.2026.

___| upitnika Uposleniinstitucije | !

5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 123012026,
nzixa  Radria grupa. LN |

23.01.2026.

6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa

Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST S | ok

1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 25.02.2026.
integriteta 1 odredivanje prioritm
predloZenih mjera rrr—— e |

2 | [zada i podnosen;e Tzvieitaja o stanju | Radna grupa 25.02.2026.
integriteta u instituciji =SS

Br. | Faza 4 MIERAAKTIVNOST wmm ROK
Priprema 1 dostavljanje rukovediocu 28.02 2026
institucijenacyta plana integritéta | Radna grups '

. | Pregled predioZenog plana integriteta i | Rukovodilac 03.03.2026
dostavljanjc istog na midljenje Agenciji | institucije |
(Timy za spreCavanje Kkorupcije na '
cdgovarajutem nivou u BiH) ‘

2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac 01.04.2026. ]
osobe =zaduZenc za nadzor nad | institucije
provodeniem plana infegriteta =

Dircktor Skole :

" Alispahié ?& iy ada MA

10



7. PRIKAZ LEGISLATIVNOG OKVIRA
Zakonske odredbe koje se primjenjuju u obrazovnom sistemu

Zakon o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:9/17),

Zakon o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 5/14),

Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/13),

Zakon o radu ZDK (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:1/17),

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, 29/02, 12/04, 88/07, 93/09. 41/13, 40/16),
Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:2/98),

Zakon o radu u institucijama BiH
Zakon o javnom redu 1 miru (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:12/16).

Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, 39/14; 59/22)
Zakon o zastiti na radu (“Sluzbene novine FBiH “, broj 79/20)
Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBIH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 32/01; 48/11)

Ostale zakonske odredbe na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, Bosne 1 Hercegovine i Zenicko-
dobojskog kantona.

Pravilnik o priznavanju inostranih obrazovnih kvalifikacija (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:7/19),

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika u osnovnim i srednjim skolama i dackom domu na
podrucju ZDK (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:3/20),

Pravilnik o kuénom redu sa etickim kodeksom,

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o koristenju skolskih sportskih dvorana na podrucju
ZDK (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:14/09),

Pravilnik o sadrzaju 1 nacinu vodenja dokumentacije i1 evidencije u srednjoj Skoli i da¢kom domu
udenika (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 5/19),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o pedagoskom stru¢nom nadzoru u osnovnim i srednjim Skolama 1
domovima ucenika (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 9/18),

Pravilnik o postupku utvrdivanju uslova, sadrzaju i nacinu vodenja Registra srednjih Skola i domova
ucenika (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:1/21),

Pravilnik o na¢inu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢n rad/prakti¢na

nastava, sadrzaju i na¢inu vodenja jedinstvenog registra poslodavaca (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:
5/16),

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o imenovanju direktora $kola (,,Sluzbene novine ZDK*,
broj: 1/12, 10/21),



Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita i kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika osnovnih i srednjih Skola i odgajatelja u domovima ucenika (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj:3/20),

Pravilnik o osposobljavanju menadzmenta skole (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:15/09),

Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o formiranju i radu Skolskih odbora (,,Sluzbene novine ZDK*,
broj: 1/12),

Pravilnik o pracenju i vrednovanju rada i sticanju zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
osnovnim i srednjim Skolama (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 13/08),

Pravilnik o kriterijima o Skolskim nazivima i simbolima i organizaciji $kolskih manifestacija
(,,Sluzbene novine ZDK*, broj:14/04),

Pravilnik o polaganju dopunskog, razrednog i popravnog ispita u srednjoj skoli (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj:11/97),

Pravilnik o tehni¢ko-zaStitnim 1 drugim mjerama cuvanja bibliotekacke grade (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj:14/00),

Pravilnik o sadrZaju 1 na¢inu polaganja mature u gimnaziji i srednjoj tehnickoj 1 stru¢noj skoli
(,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 6/97),

Pravilnik o obrascu posebne diplome o postignutim rezultatima u srednjem obrazovanju i odgoju
(,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 12/97),

Pravilnik o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika srednjih $kola (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj: 1/03),

Pravilnik o izboru ucenika generacije u srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:8/21),
Pravilnik o standardima i normativima za obrazovanje odraslih (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:1/16)

Pravilnik o sadrzaju i postupku izdavanja javnih isprava u obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj:8/18, 2/20)

Pravilnik o na¢inu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakticna nastava, sadrzaju
1 nac¢inu vodenja jedinstvenog registra poslodavaca (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:5/16),

Pravilnik o sadrzaju, obliku, nac¢inu vodenja evidencija u ustanovama za obrazovanje odraslih
(;,Sluzbene novine ZDK*, broj:3/18)

Javno vazeci program andragoskog osposobljavanja/usavr§avanja ,,Osnovna andragoSka obuka“
(,,Sluzbene novine ZDK*, broj:19/18),

Pravilnik o sadrzaju, obliku, na¢inu vodenja i cuvanju andragoske dokumentacije (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj:14/17),

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalentnom prevodenju (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:5/21),

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita i kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja nastavnika, struénih
saradnika i saradnika osnovnih 1 srednjih Skola i odgajatelja u domovima ucenika (,,SluZbene novine
ZDK*, broj:3/20),

Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse u tehnickim i srodnim $kolama i stru¢nim $kolama (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:3/19).
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Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine ZDK* broj:17/22),

Nacela o organizovanju i izvodenju izleta, posjeta, skola u prirodi, ekskurzija, logorovanja i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada van prostorija Skole za u¢enike osnovnih i srednjih Skola (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:14/04),

Metodologija prac¢enja i ocjenjivanja rada direktora, pomoc¢nika direktora i pedagoga (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:7/98),

Izmjene 1 dopune nastavnih planova i programa za tehnicke i srodne i stru¢nne $kole (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:4/15),

Pedagoski standardi za srednju Skolu (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 9/04, 9/97, 11/13),

Metodologija za izradu godiSnjeg programa rada svih tipova srednjih Skola 1 doma uc€enika (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:7/19),

Izmjene 1 dopune Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnoloSkog viska radnika u osnovnim 1
srednjim Skolama na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (broj:10-34-8387/17 od 15.06.2017.
godine).

Kriterij o na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika 1 odgajatelja 1 ostalih radnika u osnovnim 1 srednjim Skolama na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 1/18),

Nacela organizovanja i izvodenja izleta, posjeta, Skola u prirodi , ekskurzija, logorovanja i drugih
oblika odgojno — obrazovnog rada van prostorija $kole za ucenike osnovnih i srednjih $kola
(,,Sluzbene novine ZDK*, broj:14/04),

Uredba o reprezentaciji i poklonima (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:5/14),

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada direktora, pomoc¢nika direktora 1 pedagoga (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:7/98),

Metodologija za izradu godiSnjeg programa rada svih tipova srednjih Skola i doma ucenika (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:7/17),

Arhiva (,,Sluzbene novine ZDK*, broj:20/98),

Izmjene i dopune nastavnih planova i programa za tehnicke i srodne Skole 1 stru¢ne skole (,,Sluzbene
novine ZDK*, broj:12/10, 6/11, 4/15, 6/16, 3/19),

Pedagoski standardi za srednju Skolu (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 9/97, 9/04, 11/13,),

Izmjene 1 dopune Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska radnika u osnovnim i
srednjim $kolama na podrucju ZDK, broj: 10-34-8387/17 od 15.06.2017. godine,

Javno vazeci program andragoskog osposobljavanja (,,SluZzbene novine ZDK*, broj:3/19).
Interni pravilnici

€ Strategija 0 postupanju u sluéaju nasilja

€ Protokol o kontroli ulaska i izlaska u §kolskoj ustanovi

€ Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata
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Odluka o zabrani pusenja

Interni akt o zastiti na radu JU Medicinska Skola

Pravilnik o utvrdivanju postupka i provodenja direktnog sporazuma
Koraci postupanja u slucajevima nasilja

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inu uplate ,pripadnosti i nacinu raspodjele
javnih prihoda u FBiH

Pravilnik o izboru uc¢enika generacije u srednjoj skoli

Pravilnik o koriStenju Skolskih sportskih dvorana

Okvirni program zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja

Protokol o postupanju u slu¢aju dojave o podmetnutoj eksplozivnoj napravi
Pravilnik o koriStenju mini teretane

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije

Pravilnik o videonadzornom sistemu

Pravilnik o radu JU Medicinska Skola Zenica

Interni akt o zastiti na radu JU Medicinska skoa Zenica

Pravilnik o vodenju dokumentacije i evidencije u JU Medicinska $kola Zenica

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika JU Medicinske $kole Zenica
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8. POCETNA PROCJENA STANJA INTEGRITETA U JU MEDICINSKA SKOLA
ZENICA

Uvod

Pocetna procjena stanja integriteta u JU Medicinska Skola izvrSena je s ciljem identifikacije
potencijalnih rizika od korupcije, nepravilnosti i neeti¢nog ponasanja u radu ustanove, te utvrdivanja
postoje¢ih mehanizama kontrole i mjera za njihovo sprjecavanje.

Procjena je provedena u okviru izrade Plana integriteta, na osnovu:

analize relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa,

mternih akata Skole,

identifikovanih faktora rizika prepoznatim od strane radne grupe,
rezultata anonimne ankete provedene medu zaposlenicima ustanove.

Cilj procjene bio je da se utvrdi postojece stanje integriteta u ustanovi, identifikuju najznacajnije
rizi¢ne oblasti 1 predloze mjere za unapredenje transparentnosti, odgovornosti i profesionalnog
ponasSanja zaposlenika.
Rizici su procijenjeni na osnovu Cetiri osnovne kategorije faktora:

o sistemski faktori,

e organizacijski faktori,

 individualni faktori,

e radno-procesni i proceduralni faktori.

Na osnovu procjene vjerovatnoce i posljedica utvrden je intenzitet rizika koji je klasifikovan kao
nizak, srednji ili visok.

Analiza rezultata ankete zaposlenika
Kao najznacajniji rizici za integritet ustanove izdvojeni su:
e nepotizam i favorizovanje (41,66%b),
e nepravedna raspodjela radnih zadataka (20,83%0),

o politicki pritisci (8,33%).

Rezultati ukazuju da je percepcija nepotizma i favorizovanja najizrazeniji potencijalni rizik, posebno u
procesima zaposljavanja i raspodjele poslova.

Transparentnost i povjerenje

Veéina ispitanika smatra da su odluke rukovodstva transparentne (58,33%0), dok 41,66% smatra da
su odluke samo djelimi¢no transparentne. Ovi rezultati ukazuju na potrebu za dodatnim
unapredenjem transparentnosti 1 komunikacije unutar ustanove.

Mehanizmi prijavljivanja nepravilnosti

Rezultati ankete pokazuju odredene nedoumice zaposlenika u vezi sa mehanizmima prijavljivanja
nepravilnosti.
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Naime:

o 35,42% zaposlenika nije sigurno da li postoji sistem anonimnog prijavljivanja
nepravilnosti,

o skoro 40% ispitanika nije sigurno da bi prijava nepravilnosti prosla bez negativnih
posljedica po prijavitelja.

Ovi rezultati ukazuju na potrebu za jacanjem sistema zastite prijavitelja nepravilnosti i unapredenjem
informisanosti zaposlenika o postoje¢im mehanizmima prijave.

Identifikovane rizi¢ne oblasti

Na osnovu analize procjene radne grupe i rezultata ankete identifikovane su sljedeée rizicne oblasti u
radu ustanove:

e provodenje mjera prevencije korupcije i upoznatost zaposlenika sa antikorupcijskim
propisima,

e proces ocjenjivanja ucenika 1 moguci pritisci roditelja na nastavnike,

e prevencija diskriminacije u obrazovnom procesu,

e postupanje u sluajevima vr$njackog nasilja,

e primanje poklona i sukob interesa,

e proces zaposljavanja i rad komisija za prijem radnika,

o upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima,

e provodenje postupaka javnih nabavki.

U vecini navedenih oblasti postoje definisani kontrolni mehanizmi i zakonski okvir, ali je procjena
pokazala da su pojedini rizici djelimi¢no kontrolisani, $to zahtijeva dodatne preventivne mjere.

Opca procjena integriteta ustanove

Analiza pokazuje da JU Medicinska skola raspolaze definisanim normativnim okvirom i internim
procedurama koje reguliSu ve¢inu klju¢nih procesa rada.

Ipak, identifikovani su odredeni faktori rizika koji mogu uticati na integritet ustanove, medu kojima se
posebno izdvajaju:

e percepcija nepotizma i favorizovanja,

e nedovoljna informisanost zaposlenika 0 mehanizmima prijavljivanja nepravilnosti,

e potreba za dodatnim jacanjem transparentnosti u donosenju odluka,

e potreba za kontinuiranom edukacijom zaposlenika o eti€¢kim pravilima i antikorupcijskim
propisim

Pocetna procjena stanja integriteta pokazuje da JU Medicinska Skola ima uspostavljene osnovne
mehanizme za sprjecavanje nepravilnosti i korupcije u radu ustanove. Medutim, rezultati analize
ukazuju na potrebu za dodatnim unapredenjem pojedinih procesa, naro€ito u oblasti transparentnosti,
prevencije sukoba interesa i jaanja sistema prijavljivanja nepravilnosti.

Provodenjem mjera definisanih Planom integriteta o¢ekuje se unapredenje institucionalnog integriteta,

jacanje povjerenja zaposlenika i dodatno osiguranje zakonitog, transparentnog i odgovornog rada
ustanove.

16



9. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCIJENJENIH RIZIKA SA M JERAMA ZA UNAPREDENJE

INTEGRITETA INSTITUCIJE

9.1.SPECIFICNEOBLAST

9.1.1.Nedostatakkadraistru¢neosposobljenostizaizradu, provedbuinadzornadprimjenomPlanovaintegritetaunutar Institucije

Faktori/izvoririzika: Sistemski (S)

Analizarizika

korupcijeinepravilnostiuradu;saradivatii
koordinirati rad sa Uredom za borbu protiv
korupcije ZDK

Organizacijski (O) Individualni (1) Postoieée miere/ - Kontrolisan Ocjena o
- _ J jere/ vjerovatnoe [Ocjena posljedice Intenzitetrizika
Br. Radno-procesniiproceduralni(P) kontrolnimehanizmina|  _ pjelimi¢no nastanka  Inastankakorupcije
snazi u instituciji kontrolisan s
-Nekontrolisan

1. Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i

obavezamapropisanimZakonoprevencijii

suzbijanju korupcije u ZDK
2. ) . o Zakon o prevenciji i

Nedostatakre?dmkakOJ 1ceselsk'ljuc1vobav.1t1 ~ lsuzbijanjukorupcijeu

samo poslovima na provodenju zakonskihi  |;pk Dielimi¢no Visok

podzakonskih akata iz oblasti prevencije kontrolisan 3 3
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Nazivrizika/  |Faktorrizika Prioritetmjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
rizicnog - Visokprioritet (V) | rokzaprovodenje eventualnih
procesa Opismjere - Srednjiprioritet(S) mjere tros§kova
-Niskiprioritet(N)
1.Radnicinisuupoznati sa |{Upoznati radnikesa Protokolarni podaci
sadrzajem i obavezama  sadrZajem i obavezama obavijesti 0 stupanju na
propisanim Zakona o propisanim Zakona o Direktor snaguZakona o
prevenciji i suzbijanju prevencijiisuzbijanju Visok Nemadodatnih prevencijiisuzbijanju
Nadostatak korupcije u ZDK korupcije u Kantonu 30.06.2026..godine troskova korupcije ZDK
kadraistru¢ne Sarajevo
osposobljenost i
za izradu,
provedbu i Nagrada za radnike koji
nadzor nad 2.Nedostatakradnika Uputiti dopis ¢ine tim za borbu protiv Brojidatumupuéenih
primjenom kojiseisklju¢ivobavi Ministarstvuzaodgoj i Direktor, korupcije u Skoli dopisa
Planova samo poslovima na obrazovanjeZDK; Sekretarskole, nadleznimi nadredenim
integriteta provodenju zakonskih i [Ureduzaborbuprotiv Predsjednik institucijamaopotrebi
unutar podzakonskih akata iz Korupcije ZDK sindikalne finansijske naknade za
Institucije oblasti prevencije Visok organizacije. tim koji je zaduzen za
(Skole) korupcijeinepravilnosti u borbu protiv korupcije.

radu; saradivati i
koordinirati rad sa
Uredomzaborbuprotiv
korupcije ZDK

Kontinuirano
(domomenta
rjesavanja
nedostatka)
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9.1.2.0cjenjivanjeucenika/ca uucenjuivladanju

Br. Faktori/izvoririzika Sistemski (S) Postojece Analizarizika Ocjena Ocjena Intenzitetrizika
Organizacijski(O) Individualni(l) mjere/Kontrolni vjerovatnoce posljedica
Radno- procesnil proceduralni mehanizmi nastankarizika nastanka
korupcije
Zakon o srednjem
Procesocjenjivanjaivrednovanjaucenika u  |obrazovanjuZDK
ucenju i vladanju - neujednacena primjena
kriterija propisanih relevantnim aktima, Pravilnikopracenju,
\vrednovanju i
Djelimi¢no 2 2 Srednji
ocjenjivanju uéenika kontrolisan

Pritisakroditelja/starateljai/iliucenikana
nastavnike u procesu ocjenjivanja i
pravdanja izostanaka s nastave

srednjihskola u ZDK

izostajanjusnastave,

Pravila Skole.

Pravilnik o neopravdanom
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Naziv Faktorrizika Opismjere Prioritetmjere IzvrSilacmjereirok za Procjena Indikatori
rizika/rizi¢nog - Visokprioritet (V) [provodenje eventualnih
procesa - Srednjiprioritet(S) troskova
-Niskiprioritet(N)
1.1.Periodi¢naanaliza
1.1. Provesti analizu Strucnasluzba, Nemadodatnih izvjeStajaouspjehuucenikau
1. Neujednacena ocjenjivanja i Nizak Direktor. troSkova ucenju i vladanju u¢enika
primjenapravilnikao  |izostajanjasanastave
ocjenjivanju i Kontinuirano
vrednovanju ucenika u
ucenju i vladanju 1.2.Periodi¢naanaliza
1.2.0dlukeizakljucci sa Direktor Nemadodatnih izvjestajaouspjehuucenikau
sjednica stru¢nih aktiva, Nizak troskova ucenju i vladanju u¢enika
odjeljenskih i Kontinuirano
INastavni¢kog vijeca
Ocjenjivanje
ucenikauucenjui 2.1. Provesti anketu 2.1. Analiza udestalosti
\vladanju medunastavnicimao y . pojavepritiskaroditeljana
. . . Strucnasluzba, . .
N iskustvima u vezi sa ) Direktor Nemadodatnih na_sta\_/_nlke_u procesu
2. Pritisak pokusajima uticaja Srednji ' troskova ocjenjivanja i pravdanja
roditelja}/starateljana rod!teljg na proces 30.6.2026. godine izostanaka ucenika/ca
nastavnikeuprocesu oscjenjivanja i
ocjenjivanja i pravdanja izostanaka
pravdanjaizostanaka  [2.2.Uspostavitisistem y Nemadodatnih 2.2.Uspostavljenaprocedura i
. . N IR Sekretarskole y : i S
ucenika prlja_vlj ivanjairegistar Srednji troskova registar neprlmjerenlh uticaja
neprlmjer(_enlh uticaja 31.12.2026. godine na nastavnike/ce
nanastavnike
2.3. Izgradena svijest
2.3. Upoznatiroditelje o roditelja/starateljaostetnosti
\vrstama i prirodi Direktor, neprimjerenih uticaja na
neprimjerenih Srednji Strucnasluzba. nastavnike;

uticajananastavnikeupro
cesu
ocjenjivanjaipravdanja
izostanaka

kontinuirano

Nemadodatnih
troSkova

Izradaobrascaizjaveinacina
prijavljivanja neadekvatnog
ponaSanja nastavnika

prilikomocjenjivanja.
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9.1.3. Prevencijadiskriminacije

diskriminacije i nasilja

Faktori/izvoririzika: Sistemski (S) Analizarizika
Organizacijski (O) Individualni (1) L. . - Kontrolisan Ocjena
.. . Posto] ceemy fere/kontr_oml vjerovatnoce  |Ocjena posljedice o
Br. Radno-procesniiproceduralni(P) mehanizmi na snazi u - Djelimi¢no nastanka nastankakorupcije Intenzitetrizika
'nsmucUl kontrolisan korupcije
-Nekontrolisan
Zakon o zabrani
diskriminacijeuBiH
Zakon o srednjem
obrazovanjuZDK
1. INedovoljno poznavanije kriterija za PravilnikoraduVijeca

prepoznavanjedikriminacijeuc¢esnikau rOd't?IJav

procesu odgoja i obrazovanja Pravila Skole -
Pravilnikoizboru,nadleznostii Dielimic

.. da jel1micno 2 2 Nizak

nacinu ra ) Kontrolisan
Skolskihodborasrednjih §kola
ZDK

Nejednak tretman ucenika na osnovu pola,  |[Eti¢ki kodeks i pravilnik o

nacionalnosti, vjere, socijalnog statusa, kuénom redu

invaliditeta ili drugih li¢nih svojstava Djelimi¢no

2. Pravilnik o zabrani Kontrolisan 2 2 Srednji
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Prioritetmjere

- Visokprioritet Izvriilacmjerei .
Naziv rizika/ 3 . M |okza provodenje | rocena |
e Faktorrizika Opismjere - Srednjiprioritet . eventualnih (Indikatori
rizicnogprocesa ) mjere trotkova
-Niskiprioritet (N)
1. Informisanjeucesnika u Direkt Svi ucesnici procesa
procesu odgoja i V"e o[, Nema upoznati sa
obrazovanjasakriterijima Srednji struénasluzba. dodatnih potencijalnimoblicima
za pr_epgzna_\_/anje Kontinuirano troskova irizicima dikriminacije
diskriminacije
_ Sekretarskole Pravilaza
2.1zradaPravila za Nema prepoznavanjeizastitu od
[prepoznavanjeizastituod Srednji 31.12.2026 dodatnih diskriminacije u
diskriminacije u §kolama Qodine © [troSkova Skolama
NedOVOIJr.]O .. .. [3.Informisanjeucenikai Razvijanjesvijesti
Prevencija pg:ng;lg:\]/gﬁr_gerua za roditelja sa oblicima i Sredniji Razrednik, Nema udenikairoditeljao
diskriminacije gikrpiminaci'ej rizicima diskriminacije Strucnasluzba. dodatnih potencijalnimoblicima i
IKriminaclj troskova rizicima diskriminacije
ucesnikauprocesu Kontinuirano
odgoja i obrazovanja
Komisijuza
4.UpoznavanjeKomisije Direktor, Nema utvrdivanjeprijedloga
za utvrdivanje prijedloga Sekretarskole. dodatnih zaizborradnikaSkole
zaizborradnikaSkolesa Visokprioritet troSkova upoznata sa
kriterijima za Kontinirano dokumentom Pravila
prepoznavanje zaprepoznavanje
diskriminacije diskriminacije
Idenfikacijaucestalosti
5. Provesti anonimnu Direktor, Nema pojavediskriminacije
anketiranjeucesnikau Srednji strucnasluzba.  [dodatnih unutar ustanove i izrada
procesu odgoja i obrazovanja troSkova registra prijavljivanja
31.12.2026. istih.
godine
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9.1.4. Postupanjeuslucajevima vrsnjackog nasilja

Faktori/izvoririzika: Sistemski

- Analizarizika
(S) Organizacijski (O) ) Ocjena Ocjena
Br Individualni (1) Postojecemjere/kontrolnimehanizminasnazi u -Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice |Intenzitet
' instituciji _Djelimi¢no kontrolisan | hastanka nastanka  |rizika
Radno-procesniiproceduralni(P) korupcije korupcije
-Nekontrolisan
1. [Nedosljednostprovodenjazakonskei ZakonosrednjemobrazovanjuZDK
podzakonske regulative kod Smierni euslucai Tianad di
Vrénjaékoganasilja m]_ermcezapostupanjeus ucajunasiljanad djecom
uBIH Kontrolisan 2 2 Nizak
Protokolopostupanjuskoleusituacijamanasilja
Pravila Skole
. . L Pravilnik o prevenciji i postupanju u
2. Nejasno definisane nadleznosti unutar Djelomiéno kontzrolisan 2 2 Visok

Skole o postupanju u slucaju vr$njackog
nasilja

slucajevima nasilja

Godisnji plan rada Skole sa definisanim
obavezama zaposlenih
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Prioritetmjere

- Visokprioritet

V) Izvrsilacmjerei .
L Procjena . oy v . .
Naziv rizika/ Faktorrizik o o rok za provodenje Inih Indikatori/o¢ekivani rezultati
rizicnogprocesa aktorrizika Opismijere - Srednjiprioritet miere evenEua ni
(S) troskova
-Niskiprioritet
(N)
Informisanje radnika o
primjeni zakonskil . Direktor, Jacanje svijesti radnika o znacaju
podzakonskuregulativau Sekretar $kole Nema X e
L Y Visok > dodatnih i posljedicama
situacijama vrSnjackoga Pedagog. . .
nasila troskova prlyjeQleir?:]azakolniklh|
. : odzakonskih regulativa
Protokol o postupanju u 30.6.2026. godine P 1 reg
e . Upoznavanje sa Protokolom
sluaju vrs$njackog nasilja .
radnika
Nedosljednost 2.Sistemskiazurirati Pedagog dNe(;na ) Smanjenamoguénostza
. : ij i i ji odatni ske.
Postupanjeu provodenja dol_<umenta_cl_|1u koja tretira Srednji - o nastanakproceduralnegreske
slucajevima zakonskei pojavu nastlja 30.6.2026. godine  [troskova
vrSnjackognasilja podzakonske 3.Edukacijaovrstamai Nema Razvijenasvijestkodradnika o
regulativekod procedurama prilikom Srednii Pedagog odatnih razli¢itim oblicima
vrSnjackoganasilja prijavljivanjavrsnjatkog J o Ova ni vrSnjackognasiljakodsvih
nasilja zaradnikeugkoli Kontinuirano froskova zaposlenih osoba u Skoli.
4. Saradnja sa Jacanje svijestio zajednickoj
institucijamaulokalnoj Pedagog Nema odgovornosti porodice i skole
zajednici /predavanija, Visok dodatnih utretiranjupojavevrsnjackoga
radionice, tematski Kontinuirano troskova nasilja

roditeljski sastanci..
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9.1.5.Primanjepoklona

Faktori/izvoririzika: Sistemski

Analizarizika
S) Organizacijski (O i jen
2o O Postojecemjere/kontrolni |<ONtrolisan vjeg)ifst:oée Ocjena posljedice Intenzitetrizika
Br. Individualni (1) mehan_lzm_l na snazi u _Djelim.iéno eET e nastankakorupcije
Radno-procesniiproceduralni(P) ITSTUE]Y kontrolisan korupcije
-Nekontrolisan
Zakonosukobuinteresau
institucijama vlasti BiH
L Newiednad < venakriteri Zakonosukobuinteresau
' rzujiza?]?; e:;?g;:gﬁ?ﬂi allt?;?: organima vlasti uFBiH Kontrolisan 2 2 Srednji
Prop Krivicni zakon BiH
Pravilnikosprjecavanjusukoba
interesau Skoli
Zakonosukobuinteresau
institucijama vlasti BiH
Prekoracenje ili zloupotreba . .
) e e . AN ‘B Kontrolisan 2 2 Sredniji
5 ovlagtenja u cilju sticanja koristi za [<Tivicni zakoni BiH )

sebe ili interesno povezana lica.

koruptivnim radnjama ,koje
ukljucuju sticanje koristi

Redovna edukacija uposlenika o
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Prioritet mjere Visok

Nazivrizika/ prioritet (V) IzvrSilac mjere i Procjena
rizicnog Faktorrizika o rokzaprovodenje eventualnih Indikatori
procesa Opismjere Srednjiprioritet(S) mjere troskova
Niskiprioritet(N)
1.1. Upoznati radnike o . Boljainformiranostradnikai
\vrstama i prirodi davanja Direktor ) povecanje svjesnosti o rizicima
poklonaineprimjerenosti Sredniji Sekretarskole Neqladodatnlh koje primanje
istih, te rizicima koje to moze . troskova poklonamozeproizvesti
' ) o proizvesti. 31.12.2026. godine
Neujednacenaprimjena
Primanije _ kriterija 1 2 Uspostaviti sistem ] Uspostavljena procedura i
poklona propisanihrelevantnim |prijavljivanjairegistar Sredni Sekretar Skole Nemadodatnih registarneprimjerenihuticaja na
. . . .. rednji . . . .
aktima neprlrr_uerenlh uticaja 31.12.2026.godine troskova nastavnike/ce i ostalo osoblje
davanjem poklona
1.3.Educiratiroditeljei N Povecana svijest
ucenike/ce o vrstama i prirodi Srednii Razrednici Nemadodatnih roditelja/starateljaiucenika/ca o
neprimjerenih davanju J Kontinuirano troSkova neprimjerenom davanju poklona
poklona
Primanje Prekoracenje ili 2.1 Redovna edukacija Broj evidentiranih
poklona zloupotreba ovlastenja [Zaposlenih o sukobu Direktor nepravilnosti ili disciplinskih
u cilju sticanja koristi [interesa i antikorupcijskim Nemadodatnih postupaka
7a sebe ili interesno ~ Pravilima. . Disciplinska komisja  troskova o
Srednji Odrzane edukacije i broj

povezana lica.

2.2 Uvodenje disciplinskih
mjera za krSenje pravila.

obucenih zaposlenih
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9.2. OPCEOBLASTI

9.2.1. Zaposljavanje

Br.

Faktori/izvoririzika:

Sistemski Organizacijski
Individualni
Radno-procesnii proceduralni

Postojecemjere/kontrolnimehanizminasnaziuinstituciji

Analizarizika

- Kontrolisan

- Djelimi¢no
Kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Proceszaposljavanja

Zakono radu FBiH

- Zakonosrednjemobrazovanju ZDK

- Pravilnikaskriterijimazaprijemradnikauradniodnosu

- srednjimSkolamakaojavnimustanovamanapodru¢juZDK

- Pravilnikskriterijimazaprogla$avanjetehnoloskog viska,
radnikazacijimradom jepotpunoilidjelimi¢noprestala
potrebausrednjimaskolama kaojavnimustanovamana
podru¢juZDK

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilacai¢lanovanjihovihporodicauinstitucijamauZDK
primjenjuje se kroz Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u

radniodnosusrednjim$kolamakaojavnimustanovamana podrucju

ZDK

Kontorolisan

Srednji

Rizik od zaposljavanja bez
raspisivanja ili provodenja
konkursne procedure.

Obavezno provodenje javnih konkursa i transparentan proces
bodovanja.

Kontrolisan

Srednji
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Prioritetmjere

Naziv rizika/ N - Visokprioritet (V) Izvr§ilacmjerei1_‘0k za Procjena} . .
riziénogprocesa Faktorrizika Opismijere Sredniipriori provodenjemjere eventualnih Indikatori
- jiprioritet(S) tro§kova
-Niskiprioritet(N)
1.Sprovestiintervijusa Direktor, Sekretar. Nemadodatnih /Analiza rezultata sa
sadasnjim i biv§im . . troskova intervjuasaclanovima
¢lanovima Komisije za Nizak 01.06.2026. godine komisije
Nedosljedna primjena |prijem radnika o
propisanih procedura  [problemimasakojimsuse
kaorezultatuticajana  {susreli
Proceszaposljavanje ¢lanove komisija
2. Educirati ¢lanove . . ) o
Komisijezaprijemo Sekretar NeT{adodatnlh ClanoviKomisije¢e
ostoje¢im zakonskim i . troSkova znati primjeniti
godzajlkonskimaktimakoji se Visok 01.06.2026.godine zakonske ?podjzakonske
primjenjuju akte prilikom rada
Rizik od Moguc¢nost Uspostavljanje obavezne _ ) o
saposljavanja bez  [avorizovanja, sukoba |interne procedure Direktor $kole Nevmadodatnlh Postotak_rainh mjesta
raspisivanja ili interesa i korupcije zaposljavanja koja Visok troSkova p_opunjenlh putem
podrazumijeva javno Skolski odbor javnog konkursa

provodenja
konkursne procedure.

oglasavanje svih radnih
mjesta.
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9.2.2.RadKomisijezautvrdivanjeprijedlogazaizbor radnika

Faktori/izvoririzika: Sistemski (S) Analizarizika . .
Organizacijski (O) Individualni (1) N ) - Kontrolisan | . O9ena O‘I:Je”f"‘ Intenzitet rizika
Radno-procesniiproceduralni(P) Post(_)Jegem;ere_/_lfontrolnlmehanlzmma Djelimitno vjerovatnoce | posljedice
Br. snazi u instituciji kontrolisan nastanka nastanka
NE iRl e korupcije | korupcije
PritisakélanovaSkolskogodbora/ direktora na - Okvirni zakonosrednjem obrazovanju,
Clanove Komisije - Pedagoski standardiinormativezasrednje
obrazovanie,
- Zakon osrednjemobrazovanjuZDK,
Pritisakradnikaustanovena¢lanoveKomisije - ZakonoupravnompostupkuFederacijeBiH,
- Zakon oslobodipristupainformacijamau
Federaciji BiH,
Nedovoljnopoznavanjezaskonskihipodzakonskih akata |~ K0lektivni ugovorzadjelatnostsrednjeg
koji definiSu oblast zaposljavanja u srednjm $kolama obra?O\_/anja, L B .
- Pravilnik sa kriterijima za prijemradnika u
ZDK ) L R
radniodnosusrednjim$kolamakaojavnim
o ) L ustanovamana podru¢juZDK,
Neetican i neprofesionalan odnos¢lanovaKomisije - Uredba o jedinstvenim kriterijima i Djelimi¢no ) ) Srednia
pravilimazazaposljavanjebranilacai kontrolisan y

¢lanovanjihovihporodicauinstitucijamau-

-ZDK

- Instrukcije oblizojprimjenikriterija
vrednovanja prema

Uredbi ojedinstvenimkriterijimaipravilima za

zaposljavanje branilaca iclanova njihovih

porodica uinstitucijama uZDK
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Prioritetmjere

Naziv .
- - Visokprioritet (V) | vrilacmiereirok Procjena
r'?'vka/ Faktorrizika vt acdmj(?relr? eventualnih Indikatori
rzcnog Opismiere - Srednjiprioritet(S) ~ [£Zaprovodenje mjere troskova
procesa o
-Niskiprioritet(N)
1.1. Uspostaviti 1.1.Uspostavljenaprocedurai
sistemprijavljivanjai Sekretarskole Nema registar neprimjerenih uticaja
registarneprimjerenihu Srednji 31,12 2026 dodatnih na ¢lanove Komisije
ticaja na ¢lanove troskova
y Komisije
1.Pritisakél kolsk — =
Pritisaxe anova Skols 08 Odborall.Z. Informisati 1.2. Povecana svijest Clanova
direktorana¢lanoveKomisije . 9 o . .
clanoveSkolskog SO/direktora o neprimjerenim
odbora/ x s Nema pritiscimana¢lanove Komisije
direktora o vrstama i Srednji ;35313\1:;;251] ez dodatnih
prirodineprimjerenih troskova
pritisaka na ¢lanove 31.6.2026.
Komisije
K R_a_o! 2.1. Uspostaviti 2.1.Uspostavljenaprocedurai
omisijeza sistemprijavljivanjai Clan komisije za Nema registar neprimjerenih uticaja
u‘_cyrdlvanje registarneprimjerenihu Srednji bodovanje dodatnih hanastavnike/ce
prijedloga za ticaja na ¢lanove troskova
: 31.12.2026.
izbor . . Komisije
radnika  [2.Pritisakradnikaustanovena
clanove Komisije 2.2. Informisati 2.2.Povecanasvijestradnika
radnikeustanoveo 3y o Nema ustanove o neprimjerenim
vrstama i prirodi . Clan komisije za ) pritiscimanaclanove Komisije
imierenih Srednji ) dodatnih
neprimjereni bodovanje ©
pritisakanaclanove troskova
Komisije kontinuirano
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3. Nedovoljno poznavanje
zakonskihipodzakonskihakata

3.1.Edukacija
clanova Komisije o
zakonskim i

Ministarstvozaodgoj i

3.1. Edukovani ¢lanovi Komisije

Koji definiSu oblast zapoljavanja  podzakonskimkojise Srednji obrazovanje ZDK | Loviort  pautvidivanje
usrednjim primjenjuju u ukacie prijedlogazaizborradnika
Skolama ZDK srednjimskolama ZDK
4.1.Edukacija
. ¢lanovaKomisijeo 4.1 Podizani | .
iégg?éls%gallanodnosélanova njihovim Ministarstvozaodgoj i Troskovi V1. ™ lﬁmjefﬂ?ra nesest
e Sonii G : ¢lanova Komisije o
Komisije ovlastenjima, Srednji obrazovanje ZDK edukacije bosliedicimakrsenjapropisa
obavezama i

odgovornostimaiz
oblastizaposljavanja
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9.2.3.Upravljanjedokumentacijomipovjerljivimpodacima

Faktori/izvoririzika: Sistemski (S) Analizarizika
Organizacijski (O) Individualni (1) Postoiece miere/ - Kontrolisan Ocjena L
i - Yo vjerovatno¢e |Ocjena posljedice Intenzitetrizika
Br. Radno-procesniiproceduralni(P) kontrolnimehanizmi - Djelimi¢no « nastankakorunciie
na snazi u instituciji kontrolisan E:izarl:::ijae -
-Nekontrolisan
Videonadzorikontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimi¢no ) ) Sredni
1.  [Zloupotrebasluzbenihpodataka Pravilnik o kontrolisan
kancelarijskom i
arhivskomposlovanju.
2. |Rizik od unoSenja neta¢nih podataka u Skolsku [Uspostavljena
dokumentaciju. troostruka provjera
unosa podataka u Kontrolisan
dokumente. 1 2 Srednji
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Prioritet mjere Visok

?izizc“l;/:z'ka/ Faktorrizika prioritet (V) [zvisSilacmjereirok e\zl:ljt(ijjglr]n?h Indikatori
’ ismi Srednjiprioritet(S) ~faprovodenje mjere g
procesa Opismjere JIp tro§kova
Niskiprioritet(N)
1.1. Analiza JaCatransparentnostrada
postojecegstanja podizanjem svijesti
anketiranjem i - Direktor Skole Nemadodatnih uposlenika ozloupotrebi
Donosenjesmjernica Srednji 01.06.2026.godine troskova sluzbenih podataka,
zaunapredenje rada. o '
Dono$enjesmjernicaza
unapredenje rada.
1.2.Edukovanje . Pomoc¢nik Nemadodatnih  [lzradeno Uputstva o
radnike $kole Srednji Sirektora troskova postupanjuiupravljanjusa
Upravljanje povijerljivim podacima za
dokumentacijom i Kontinuirano novozaposlene
po;”er.“""m Zloupotreba 1.3. Adekvatno
podacima sluzbenihpodataka Cuvanjeiarhiviranje Radnik zaduzen za Osiqurani kapaciteti
podataka i arhivu Troskovi g.v ! Kapac .
dokumenata u B . tehni¢keimaterijalne prirode
0 Srednji materijalne a zastitu
arhivskihormarima. 31.12. 2026. godine i e
g prirode povjerljivihpodataka
Podizanje svijesti 0
1 4. Educiranie upravljanjuipostupanjusa
u. olslenika 0 J povijerljivim podacima i
Ev'erl'ivim Radnik zaduZen za Nemadodatnih izrada registra zasti¢enih
poviert Srednji informacija u Skoli,

podacimainjihovom
cuvanju.

arhivu

01.06.2026.godine

troSkova

Izrada registra o
povijerljivimpodacima.

33



9.2.4. Upravljanjejavnimnabavkama

Faktori/izvoririzika:

Analizarizika
Sistemski (S) -Kontrolisan i iedi
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni o Ocjenavjerovatnocée OCjenazE[J;);igd C¢l Intenzitetrizika
' g J mehanizminasnaziuinstituciji -Djelimicno nastanka korupcije korupcije
Individualni (1) kontrolisan
Radno-procesniiproceduralni(P) -Nekontrolisan
1.  [Provodenjepostupakajavnih nabavki
Djelimi¢nokontrolisan 2 2 Umjeren

Nedostatakkadra

Zakon o javnim nabavkama




Naziv rizika/
rizicnogprocesa

Faktorrizika

Opismjere

Prioritetmjere
- Visokprioritet (V)
- Srednjiprioritet(S)
-Niskiprioritet(N)

Izvrsilac
mjereirokza
provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori/o¢ekivani

rezultati

Upravljanjejavnim
nabavkama

1.1. Provodenje
postupakajavnih
nabavki

1.2. Nedostatakkadra

Kontinuirana
edukacija¢lanova
komisija za
provodenjepostupka
javnih nabavki

Sredniji

Kontinuirano

Teskoprocjenjivo

Ucinkovitekompetencijeu radu

iizvrSavanju obaveza




Besala and Herzegen na
Fodeentivg of Bonin o nd M -
FENICA DOMOS CAN

Bowns | Hercegavine
Federwciyn Bovee | Horormeviae
ZENK RO DOBOISKI KANTON

MEDICAL SCHOOL ZENICA
ZENICA

MEDICINSKA SKOLA ZENKA
ZENICA

Broj: 01-49-3 - £53/26
Datum: &0.3.202¢,
Odluka o usvajanju i provodenju plana integriteta u
JU Medicinska $kola Zenica

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU Medicinska $kola Zenica koji je pripremila radna
grupa za izradu plana integriteta. %

n 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka/Rjesenje broj: 01-49-3-265/26 od 30.01.2026.godine ).

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Anisa Sehi¢,
koordinator antikoruptivnog tima, profesorica fizike.

{2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljfanje integriteta
institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u JU Medicinska skola Zenica duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor
nad provodenjem plana integriteta o situaciji. pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da. na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i &edée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta je duZna da podnese lzvjedtaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu
institucije.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavijeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupeije;
- TimwTijelu za borbu protiv korupeije

- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima Radne grupe:

-afa.



Prilog :

Anonimna anketa za procjenu rizika po integritetu ustanove

Uputstvo: Anketa je potpuno anonimna. Cilj je da se identifikuju potencijalni rizici koji mogu ugroziti integritet ustanove. Molimo Vas da iskreno odgovorite na pitanja.

Opsti dio

1. Odjeljenje/pozicija u kojoj radite (oznacite):
1 Nastavno osoblje

1 Struéno osoblje

1 Administrativno osoblje

1 Pomocno osoblje

2. Koliko dugo radite u skoli?
1 Manje od 1 godine

1 1-5 godina

[16-10 godina

1 Preko 10 godina

3. Da li smatrate da u Ustanovi postoje jasna pravila o etici, integritetu i sukobu interesa?
1 Da, potpuno jasno

(1 Djelimic¢no jasno

I Nisu dovoljno jasna

1 Ne postoje
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4. Da li su svi uposleni jednako tretirani u pogledu postivanja pravila i procedura?
1 Da

L1 Djelimic¢no

LI Ne

5. Da li se u radu skole pojavljuju situacije koje bi mogle ukazivati na (moZete oznaciti viSe odgovora):

L1 Nepotizam ili favorizovanje
L] Nepravilnosti u troSenju sredstava
1 Nepravednu raspodjelu radnih zadataka

1 Politicki ili drugi vanjski pritisak

6. U kojoj mjeri smatrate da su odluke rukovodstva transparentne?
] Potpuno transparentne

(1 Djelimi¢no transparentne

[1 Nedovoljno transparentne

(1 Nettransparentne

7. Da li postoji mehanizam da anonimno prijavite nepravilnosti?
0 Da
I Ne

1 Nisam siguran/a

8. Ako postoji, da li vjerujete da bi prijava bila razmotrena bez posljedica po Vas?
LI Da

1 Nisam siguran/a
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O Ne

9. Koliko imate povjerenja u rukovodstvo Skole da postupa u skladu sa zakonom i pravilima integriteta?
1 Potpuno povjerenje

[ Djelimi¢no povjerenje

1 Malo povjerenja

1 Nemam povjerenja

10. Po Vasem misljenju, koji su najvedi rizici po integritet nase skole?

11. Koje mjere bi doprinijele ve¢em integritetu i transparentnosti rada Skole?
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Analiza rezultata "Anonimne ankete za procjenu rizika po integritetu ustanove" za JU Medicinsku Skolu Zenica.
Anketa obuhvata odgovore 48 uposlenika, a rezultati ukazuju na generalno stabilnu situaciju, ali i na specifi¢ne "crvene zastavice" koje zahtijevaju paznju.

1. Profil ispitanika (Demografija)

» Struktura: Dominira nastavno osoblje (93,75%), Sto znaci da rezultati direktno reflektuju stavove onih koji su u srzi obrazovnog procesa.

* Iskustvo: Vecina uposlenika (preko 54%) radi u §koli duze od 10 godina. Ovako visok procenat iskusnog kadra daje tezinu odgovorima jer oni dobro poznaju
unutraS$nju dinamiku ustanove.

2. Percepcija etike i pravila

« Jasnoca pravila: Visok procenat ispitanika (70,83%) smatra da su pravila o etici i sukobu interesa potpuno jasna.

* Jednak tretman: lako 60,42% smatra da se pravila primjenjuju jednako na sve, znacajan broj (31,25%) smatra da je to samo "djelimi¢no" ta¢no. Ovo sugeriSe na
percepciju povremenog protekcionizma.

3. Identifikovani rizici 1 nepravilnosti (Kriticne tacke)

Peto pitanje otkriva najozbiljnije izazove za integritet Skole:

« Nepotizam i favorizovanje: Cak 41,66% ispitanika prepoznaje ovo kao problem. Ovo je najvisi identifikovani rizik u cijeloj anketi.

* Nepravedna raspodjela zadataka: Identifikovalo je 20,83% ispitanika, $Sto moze voditi ka nezadovoljstvu 1 padu motivacije.

* Politicki pritisci: Prisutni su prema misljenju 8,33% ispitanika.

4. Transparentnost i povjerenje u rukovodstvo

* Odluke: Veéina smatra da su odluke transparentne (58,33%), ali je visok broj onih koji misle da su one samo djelimi¢no jasne (41,66%).

* Povjerenje: Generalno povjerenje u rukovodstvo je visoko (70,83% potpuno povjerenje), ali postoji skepti€éna manjina koja moze ukazivati na komunikacijske
Sumove unutar kolektiva.

5. Mehanizmi prijave i sigurnost

* Anonimne prijave: lako mehanizam postoji, ¢ak 35,42% uposlenika nije sigurno u njegovo postojanje.

» Strah od posljedica: Zabrinjavajuce je da skoro 40% ispitanika nije sigurno ili ne vjeruje da bi prijava prosla bez posljedica po njih. Ovo ukazuje na potrebu za
jacanjem kulture psiholoske sigurnosti.

6. Kvalitativna analiza (Komentari ispitanika)

Na osnovu rukom pisanih odgovora (pitanja 10 1 11), klju¢ni rizici i rjeSenja su:

* Glavni rizici: Politika, li¢ni interesi, "igranje sa zakonima i pravilima", rivalstvo medu kolegama, slab nadzor i nestru¢an kadar.

* PredloZene mjere: * Striktno postovanje zakona za sve uposlenike bez izuzetka.

* Profesionalni razvoj nastavnika.

* Otvorena komunikacija.

* Unapredenje sistema anonimnih prijava.
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Zakljucak i preporuke

Iako Skola uziva visok nivo deklarativnog povjerenja, nepotizam i nejednak tretman su identifikovani kao stvarni rizici.
Preporuceni koraci:

1. Revizija Kkriterija za nagradivanje i raspodjelu poslova kako bi se smanjio osjecaj nepravde.

2. Edukacija o kanalima prijave nepravilnosti kako bi se eliminisala nesigurnost kod 35% uposlenika.

3. Jacanje transparentnosti pri dono$enju odluka koje se ticu zaposljavanja i napredovanja kako bi se suzbile sumnje na nepotizam.
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ZAPISNICI RADNE GRUPE
Lapisnik sa prvog sasianka

Sastanak radne grupe je odrZzan u prostorijama Skole u Eetvrtak, 30001, 2022, godine, sa podetkom v 1 1:00
sati. Sastanak je vodila Anisa Sehic, koordinator tima za borbu protiv korupcije, a zapisnik je vodila Amra
Biclic, €lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:

Koordinator radne grupe: Anisa Schié

Clanovi radne grupe:
1. Jeneta Sabi¢, &lan radne grupe
2. Amra Bjelié, &lan radne grupe
Anisa Sehié je predlozila slijededi
DNEWVHNI RED

1. Upoenavanje Elanova Radne grupe sa ciljevima i zadacima;
2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta;

3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeceg sastanka radne grupe.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

AD|. Upoznavanje ¢lanova radne grupe sa ciljevima 1 zadacima.

Anisa Sehi¢ je u kratkim ertama obrazloZila znacaj izrade Plana integriteta za ustanovu i njeno kvalitetnije
i transparentnije dielovanje. Tadno su precizirani ciljevi obuhvadeni ovim internim dokumentom, a to su
prije svega odr¥avanje i unapredivanje integriteta Ustanowve, transparentnosti | profesionalne i radne etike.
Owvim preventivonim mjerama se trebaju woditi, eliminisati, smanjiti ili v potpunosti sprijeéiti sve
potencijalne moguénosti nastanka | razvoja nepribvatljivih oblika ponaianja, koruptivoih postupaka i
korupcije.
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AD2. Definiranje faza procesa erade Plana nlegriieta.

= LI samom podetku EEnovi su se sloZili da je potrebno usvojti Program rada crrade
Plana integriteta. Sto je 1 v mjeno na prvom sastanku kako bi se moglo na vrijeme
pristupiti planiranju i zradi preostalih faza,

= Druga faza obuhvada preraspodielu radnih zadataka koji se odnose na wentifikaciju
faktora reika u koli 2 preceno definiranpe 1@ odredivanje svih parametara koji se
odnose na svaki faktor rizika pojedinaéno,

AD3. Podjela radnih zadataka 1 zakaz ivanje okvirnog termina slijed eéeg sastanka radne
ERupe.

Fednoglasno e usvojena podjela radmih zadataka 1 Slanovi Radne grupe su isti dan
pristuptli svojim radnim zadacima, Predioden je okvirm termn za drugi sastanak Radne
grupe, koji bi se trebao realmovatn 25,02, 2026 godine,a do tada bi ved trebalo veéinu
zadataka obaviti .

Sasatamak je zavrfenu 1200 sati

Zapisnilar: Koordinator
f':‘l'l-fjl | .-""\-I --'.{.‘u'.-!*._q ':‘H-f'
Amim Bjel e Anisa Sehic
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Djelovodni broj: 01-05-5-448/26
Datum:25.02.2026.

Zapisnik sa drugog sastanka

Sastanak radne grupe je odrian u prostorijama Skole u srijedu, 25.02.2026.goedine, sa podetkom
ul1.00 sati. Sastanak je vodila Anisa Sehié, a zapisnik je vodila Amra Bjeli¢, &lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali;
Koordinator radne grupe: Anisa Sehié
Clanovi radne grupe:

1. Jeneta Sabié glan radne grupe
2. Amra Bjeli¢,glan radne grupe
3,
Anisa Sehié je prediozila sljedeéi dnevni red:

DNEVNI RED

8 Pregled dosada3njih aktivnosti, iskustva i nedoumice;
2. Pregled postojedih rizi¢nih situacija, te pozicija podloznih koruptivhom dejstvu
3. Podjela radnih zadataka vezano za finaliziranje plana integriteta.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

AD1, Pregled dosada3njih aktivnosti, iskustva i pedoumice.

Clanovi radne grupe su iznijeli svoja li¢na iskustva u dosadasSnjem radu, konsultovali su se
sa kolegama o detaljima vezanim za rad i utvrdili da izrada Plana integriteta ide u
planiranom smjeru i da se poituju svi predvideni rokovi za izradu. Svako je prezentirao sve
3to je do sada uradio.

AD2. U okviru pregleda postojecih rizi¢nih situacija te pozicija podloznih koruptivnom dejstva
identificirane su, procijenjene i analizirane oblasti, tc je rangiran rizik.

Definirana su sva podrudja i jo$ par stavki je dodano u tabelu .

AD3. Podjela radnih zadataka vezano za finaliziranje plana integriteta. Clanovi radne grupe
su se opredijelili za radne zadatake koje su duZni izvr3iti do petka 27.02,2026. , kako bi se
mogao kompletirati plan integriteta i poslati Uredu za borbu protiv korupcije ZDK..

Sastanak radne grupe je zavrien 12:00 sati.

r

Zapisnidar: Koordingf/or:
ﬁ?}//' c Amsa e
4 &4

Amra Bjeli¢ Anisa Sehié¢



Djelovodni broj: 01-05-5-460/26
Datum:27.02.2026.
Zapisnik sa treéeg sastanka

Sastanak radne grupe je odrZan u prostorijama Skole u petak, 27.02.2026. godine, sa
potetkom u 12.00 sati. Sastanak je vodila Anisa Sehié, a zapisnik je vodila Amra Bjelié, ¢lan

radne grupe.
Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Anisa Schi¢ Clanovi radne grupe:

1. Jeneta Sabi¢, &lan radne grupe
2. Amra Bjeli¢, ¢lan radne grupe

Anisa Sehi¢ je predlozila slijede¢i dnevni red:

DNEVNI RED
1. Provjera i eventualne korekeije prijedloga Plana integriteta
2. Slanje dokumenta dircktorici na pregled, nakon ¢ega se dokument 3alje Uredu za
borbu protiv korupcije ZDK

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

ADI1. Utvrdenc su i izvriene manje izmjene u PredloZenom Planu integriteta. Svi &lanovi
radne grupe jednoglasno su usvojili izmjene i dopune te je konstatovano da se Plan
integriteta moze dostaviti direktorici JU Medicinska $kola Zenica na uvid,

AD2. Dokument je dostavljen direktorici na pregled.

Sastanak radne grupe je zavrSen ul3.00 sati.

Zapisni&ar: Koordinator;

) b
‘@m tf nuka b

Amra Bjeli¢ Anisa Sehi¢
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JU Medicinska Skola Zenica
Crkvice bb
72000 Zenica

Djelovodni broj : 01-05-5-464/26
Datum: 27.02.2026.

Predmet: Konadan izvjeStaj Radne grupe

Sastav radne grupe

Radna grupa je radila u sljede¢em sastavu:

- Koordinator radne grupe -Anisa Sehi¢

- Clan- Amra Bjeli¢

- Clan- Jeneta Sabié¢

Javna ustanova Medicinska $kola Zenica je izradila Plan integriteta u skladu sa Smjernicama
za izradu i provodenje plana integriteta, Modelom plana integriteta, Metodologijom za izradu

plana integriteta, te Upitnikom za samoprocjenu integriteta unutar institucije, donesenim od
strane Ureda za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (www.apik.ba).

Radna grupa je izvijestila direktora $kole o rezultatima upitnika i izradenom Planu integriteta.

Plan integriteta ¢e biti dostavljen Uredu za prevenciju korupceije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, radi davanja misljenja, te je uskladen sa istim u okviru nadleZnosti Skole. Direktor
$kole donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta i razrjeSenju Radne grupe zaduZene za
izradu Plana integriteta.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih
akata kojima je ureden rad Skole, uoceno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i
ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponaSanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se
u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su
odredenc slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporuéujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skolau
okviru utvrdenih nadleznosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno
obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.

O ovome je direktor Skole duZan izvijestiti Skolski odbor, te koordinator navedeni Plan
prezentuje na sjednici.

Radna grupa je uz izvjestaj prosla kroz pitanja kljuéna za donoSenje Zakljucaka

1. U Planu integriteta je navedeno da su uposlenici institucije upoznati sa provedbom Plana
integriteta (putem obavjestenja od 30.01. 2026. godine).
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2. U Planu integriteta su navedene sve faze postupka i aktivnosti koje su provedene (putem
Programa izrade Plana integriteta od 23.02.2026. godine).

3. Sastavni dio Plana integriteta ¢ine i zapisnici Radne grupe na osnovu kojih se mogu
detaljno vidjeti aktivnosti koje su provedene u procesu izrade Plana integriteta (zapisnici sa
tri sastanka.

4. Plan integriteta sadrzi IzvjeStaj o integritetu &iji su sastavni dijelovi izvjestaji o rizi¢nim
aktivnostima i faktorima unutar institucije .

5. Plan integriteta sadrZi Plan za upravljanje rizicima specifi¢ne i opSte oblasti. (strana 34.)
6. Plan integriteta sadrzi kontrolne mehanizme za provedbu preventivnih mjera za smanjenje
moguénosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu Plana

integriteta

7. Sastavni dio Plana integritetaje i ovaj konadni izvjestajradne grupe.

PredloZene mjere za unapredenje integriteta

- Uskladivanje i dopuna internih akata Skole

- Jasno definisanje nadleZnosti i odgovornosti zaposlenih

- Uspostavljanje registra poklona i evidencija prijava

- Edukacija zaposlenih o prevenciji korupcije i diskriminacije

- Redovan interni nadzor i pra¢enje provodenja mjera

Zaklju&ak

Radna grupa konstatuje da JU Medicinska §kola Zenica posjeduje osnovne kontrolne

mehanizme, ali je potrebno dodatno unaprijediti procedure i osigurati dosljednu primjenu
mjera u cilju jatanja integriteta, transparentnosti i zakonitosti rada.

Koordinator radf pe
[_?7%4 cAQ e“j’% gtju C
Anisa Sehié¢
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