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Na osnovu odredbi ¢lana 22. tacka d) i ¢lana 23. stav (1) Zakona o zastiti na radu (,,S1. novine I'Bil1", br,
79/20), te €lana 55. Zakona o radu (,,SI. novine FBIH", br. 26/16 i 89/18) i Akta o procjeni rizika broj 155-
25-APR/23, a uz konsultagifu. sa“Sindikalnom organizacijom JU Medicinske $kole Zenica, Skolski odbor
na redovnoj sjednici odrfanoj4l12:2023. godine, donosi

. INTEENI AKT O ZASTITI NA RADU

JUMEDICINSKA SKOLA ZENICA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o za$titi na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavca i radnika u vezi sa provodenjem i pobolj§anjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i op¢a naCela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se
postize sprjeavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i
zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurno$¢u i zadtitom zdravlja na radu.

(2) Posebna zadtita se propisuje radi oGuvanja dudevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od rizika
koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od
daljeg o3tecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i oCuvanja radnih sposobnosti starijih
radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

(3) Ovim Internim aktom se regulide zastita na radu koja obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranje uvjeta koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprjeavanje i otklanjanje opasnosti i 3tetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i o§tecenja zdravlja radnika na radu, kao i €uvanje Zivota i
zdravlja radnika u JU Medicinske $kole Zenica (u daljnjem tekstu Poslodavac).

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

(1) Poslodavac ¢e u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera zastite na radu obezbijediti potrebna
sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu i njihovu realizaciju.

(2) Pravilnikom se definie Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za
podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, preuzeta u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 3.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog Pravilnika, je osiguranje takvih uslova na radu kojima se
u najvecoj mogucoj mjeri spreava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizi€ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 4.
(Organizacija procesa rada i zatite na radu)

(1) Poslodavac je duzan da osigura takve uslove na radu kojima se u najvecoj mogucoj mjeri spriecava
nastanak povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i koji stvaraju pretpostavku za
punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.
(2) Proces rada kod Poslodavca se organizuje tako da radnici, uz uobi¢ajenu paznju, mogu da rade bez
opasnosti po Zivot i zdravlje.
(3) Radnici imaju pravo da rade kod Poslodavca pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigurnost na radu,
pa se u tom cilju organizuje i unaprjeduje zastita na radu.



(4) Organizacija i proces rada kod Poslodavca moraju biti zasnovani na nau¢nim i tehnoloskim
dostignu¢ima, a naro€ito na mjerama i normativima koji se odnose na privrednu granu odnosno djelatnost
kojom se bavi Poslodavac, a koji obezbjeduju sigurnost radnika za vrijeme rada.
(5) Zastita na radu organizuje se, sprovodi i unaprjeduje uporedo sa organizovanjem i unaprjedenjem
procesa rada uz primjenu savremenih tehni¢kih, obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, pravnih,
ekonomskih i drugih mjera.
Clan 5.
(Subjekti zastite na radu)
Poslove organizacije, sprovodenja i unaprjedenja za$tite na radu u okviru svojih ovladtenja i odgovornosti
obavljaju svi radnici kod Poslodavca svaki u svom djelokrugu rada, na nadin kako je regulisano ovim
Pravilnikom, i Poslodavac u cjelini kao pravno lice.
Clan 6.
(Rodno znadenje pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
Clan 7.
(Pravo na za$titu na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod Poslodavca imaju:
a) radnik,
b) lice koje je kod Poslodavca na struénom osposobljavanju,
¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavr$avanju kod Poslodavca,
d) ucenici ili studenti na prakti¢noj nastavi i
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu upoznat Poslodavac,
f) lice koje obavlja volonterski rad.
(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi obavljanja
odredenih poslova u skladu sa Zakonom.
Clan 8.
(Mjesto zadtite na radu)
U smislu ovog Pravilnika mjesto rada je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na
otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim gradilitima, objektima, uredajima, saobracajnim
sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u
kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom Poslodavca.
Clan 9.
(Odgovornost za nepridrzavanje mjera zastite na radu)
Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu predstavlja povredu radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu, a istovremeno povladi i prekr$ajnu i kriviénu odgovornost utvrdenu Zakonom.
Clan 10.
(Sadrzaj za$tite na radu)
(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:
a) pravilaimjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizi¢kim i psihi¢kim sposobnostima,
d) nacine i postupke osposobljavanja i obavje$tavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg nivoa zastite na radu,
e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te drzavnih
organa nadleznih za za$titu na radu,
f) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih $tetnih
posljedica.
(2) Poslodavac je duzan obavljati sve poslove u vezi sa zaititom na radu.



Clan 11.
(Nacela prevencije)

ZaStita na radu je sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, koje poslodavac ostvaruje
primjenom svih mjera zastite na radu u skladu s opéim naéelima prevencije:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)
D
)
k)

procjene rizika,
izbjegavanja rizika,
sprjetavanja rizika,
otklanjanja rizika na njihovom izvoru,
prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narogito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,
prilagodavanja tehni¢kom napretku,
zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
zamjene opasnih materija bezopasnim,
utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,
davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinacnim,
odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.
Clan 12.
(Uredenje obaveza)

Poslodavac utvrduje i ureduje:

a)
b)

c)
d)

¢)

1)
)

h)

organizaciju provodenja zastite na radu,

pravila prevencije i zadtite,

poslove sa povecanim rizikom,

poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena (uz saglasnost resornog
ministarstva),

nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa poveéanim rizikom, i
drugih radnika,

prava, obaveze i odgovornosti radnika za za§titu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti,

evidencije, izvjedtavanje i obavjeitavanje o nesreama i povredama na radu i profesionalnim
oboljenjima,

prelazne i zavrine odredbe.

I MIERE ZASTITE NA RADU

Clan 13.
(Mjere zastite na radu)

Mjere zastite na radu, utvrdene ovim Pravilnikom, obuhvataju:

a)
b)

c)

mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,
mjere u vezi sa uslovima rada,
mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika (Zena, mladih radnika i invalidnih lica).

Clan 14.

(Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne

mjere radi za$tite Zivota i zdravlja zaposlenih, ¢iji je cilj sprjecavanje ili smanjenje rizika na radu,
kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(2) Preventivne mjere Poslodavac utvrduje prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake

izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava sigurnost



i za$tita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zadtita zdravlja na
radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda te propisa iz oblasti zdravstvene zastite.

(3) Poslodavac je duzan radnicima dati odgovarajuca uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i
zdravlje sa zatitnim i preventivnim mjerama koje preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih
rizika, te istaci znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavje$tavanja na sredstvima za
rad i pripadaju¢im instalacijama na odgovaraju¢im radnim mjestima.

Clan 15.
(Op¢e mjere zastite na radu)
Opc¢e mjere zastite na radu obuhvataju:

a) uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoc¢ne prostorije,

b) obezbjedenje odgovarajucih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika,

c) pruzanje prve pomoci,

d) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja,

e) obezbjedenje od udara elektriéne struje i sprje¢avanje nastanka pozara i eksplozije.

Clan 16.
(Osvijetljenost radnih i pomoc¢nih prostorija)
(1) Radne i pomoéne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetljene prirodnom ili
vje$tatkom svjetloscu.
(2) Prozori, otvori za osvjetljenje kao i elementi za vje$tatko osvjetljenje moraju se drzati u ¢istom i
ispravnom stanju.

Clan 17.
(Temperatura u radnim prostorijama)
Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, a temperatura u radnoj prostoriji treba da
odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada, vliaznosti i kretanju zraka u
radnoj prostoriji.

Clan 18.
(Uredaji za vodu i sanitarne prostorije)
Skolski prostor mora imati uredaje za vodu kao i odgovarajuce sanitarne prostorije.

Clan 19.
(Izvodenje i odrzavanje elektri¢nih instalacija i uredaja)
(1) Elektri¢ne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vaZe¢im propisima.
(2) Poslove odrzavanja i popravke elektri¢nih instalacija i uredaja Poslodavac je duzan povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima, koji su za to ovlasteni.

Clan 20.
(Kontrola ispravnosti elektroinstalacija)

(1) Poslodavac je duzan da vr$i kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije i obavezno periodiéni pregled od strane stru¢ne ustanove jednom u tri godine.

(2) O svim popravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama Poslodavac je duzan da vodi
evidenciju.

(3) Poslove odrzavanja i popravke elekiroinstalacija i uredaja Poslodavac ¢e povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su za to ovlasteni. U nedostatku takvog kadra Poslodavac ¢e
angazovati ovla§tenu organizaciju.



Clan 21.
(Prijava kvara na elektriénim uredajima i instalacijama)

Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama te takve elektriéne uredaje i
instalacije staviti van upotrebe dok od strane stru¢nog lica ne budu osposobljeni za normalan i siguran rad.

Clan 22.
(Gromobranske instalacije)

(1) Skolski objekt mora biti zasticeni od udara groma prema vazeéim propisima.
(2) Poslodavac je duzan vrsiti periodi¢nu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim

rokovima i o tome voditi urednu evidenciju.

(3) Poslove periodi¢ne kontrole ispravnosti gromobranske instalacije poslodavac ¢e povjeriti

ovladtenoj organizaciji ili kvalifikovanim radnicima koji su za to ovlasteni.

Clan 23.
(Prilazni putevi/prolazi i putevi unutranje komunikacije)

Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutraianje komunikacije moraju biti stalno slobodni, prohodni i
propisno obiljezeni.

(1)
(2)

(1
(2)

(1
(2)

(1)

(2)

(3)
a)

Clan 24.
(Pruzanje prve pomoci)
Svi radnici kod Poslodavca moraju biti obuceni za pruZanje prve pomoci u sluéaju povrede ili
naglog obolijevanja za vrijeme rada.
Obucavanje radnika za pruzanje prve pomodéi izvodi se u skiopu obuke iz oblasti za§tite na radu ili
od strane spoljnih ljekara koji su angazovani u §koli i profesorica prakti¢ne nastave.

Clan 25.
(Ormaric¢i sa sanitetskim materijalom)
Skola mora biti opremljena sa adekvatno oznacenim ormari¢ima, u kojima se nalazi odgovarajuci
sanitetski materijal za pruZanje prve pomoci.
Ormari¢i su bijele boje, sa oznakom ,,crvenog krsta“ na prednjoj strani.

Clan 26.
(Atestna dokumentacija, upotrebne dozvole i uputstva za bezbjedan rad)

Masine, uredaji i alati koji se koriste u radnom procesu moraju biti u ispravnhom stanju i moraju
imati odgovarajudu atestnu dokumentaciju i upotrebne dozvole.

Prilikom nabavke magina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad kao i
sredstava za li¢nu za$titu, Poslodavac je obavezan da od proizvodaga pribavi uputstvo za
bezbjedan rad i odrzavanje te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 27.
(Obaveza vrsenja periodi¢nih pregleda)

Poslodavac je obavezan da vrdi periodi¢ne preglede i ispitivanje sredstava za rad i opreme,
sredstava i opreme li¢ne za$tite pri radu, kao i preglede i ispitivanje fizi¢kih, hemijskih i biologkih
Stetnosti 1 mikroklima u radnim i pomo¢nim prostorijama.

Javna Ustanova ¢e shodno Pravilniku i ¢lanu o nacinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu vr$iti pregled i ispitivanje sredstava rada.
Periodi€nim pregledima i ispitivanjima u smislu ovog pravilnika podlijezu sljedeca sredstva za rad:
pokretne, stabilne i kose dizalice e elektriénim i drugim pogonom kojima se dize, prenosi ili
spusta teret pomocu celi¢nog uZeta, lanca ili magneta (mosne, poluportalne, portalne i stubne



dizalice svih tipova, autodizalice i njima sli¢ne dizalice), kao i kombinacije takvih dizalica koje
sluze za industrijki, gradevinski i drugi transport,

b) dizala za prijevoz radnika i tereta, s pratiocem ili bez njega,

c) Zitare za prijevoz radnika i tereta, s pripadaju¢om opremom, postrojenjima i objektima,

d) stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice s radnim tlakom veé¢im od 1 bar ili
kapacitetom vecim od 6 m3/min.,

e) mehanicke i hidrauli¢ne prese i strojevi za sje¢enje i obradu materijala na mehanizirani pogon,

f) sve vrste sredstava rada na mehanizovani pogon,

g) sve vrste alata s elektri€nim, hidrauli¢nim, pneumatskim, parnim pogonom ili motorima s
unutra§njim sagorijevanjem.

Spisak sredstava rada koje koristi Poslodavac evidentirano je u Aktu o procjeni rizika.

Clan 28.
(Rokovi za periodiéne preglede i ispitivanja)

(1) Periodi¢ne preglede i ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija, oruda za rad i uredaja,
radnih i pomo¢nih prostorija iz prethodnog ¢lana vr$i ovlastena stru¢na ustanova iz oblasti zastite
na radu prilikom pustanja u rad te, nakon toga, svake tri godine, ako posebnim propisom nisu
odredeni drugi rokovi, ili nakon promjene lokacije ili kvarova na uredajima ili
elektroinstalacijama.

(2) O izvrsenim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog ¢lana izdaje ispravu
koja sadrzi rezultate pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana sredstva rada i oprema
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu Zakona.

Clan 29.
(Zabrana pusenja)

(1) Zabranjeno je pulenje i stvaranje, odnosno uno$enje otvorenog plamena u svim prostorijama i
prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.

(2) Pudenje se zabranjuje u prostoru $kole i $kolskom dvoristu.

(3) Poslodavac ce, ukoliko je u moguénosti, odrediti prostoriju ili mjesto za pusenje (npr. jedan $kolski
balkon).

Clan 30.
(Mjere u vezi sa uslovima rada)

(1) Mjere zadtite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naro¢ito na: uslove u pogledu utvrdivanja
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na
odredena radna mjesta), zdravstvenu zadtitu, radna mjesta sa posebnim uslovima rada, radno
vrijeme, rad nocu, higijenske uslove i druge uslove koji su od uticaja na zdravlje radnika i njegovu
sigurnost na radu.

(2) Ukoliko se ne mogu obezbijediti posebni uslovi za rad, postupit ¢e u skladu sa Zakonom o radu
¢lan 73. ili izjavom radnika da ostaje na radnom mjestu po osnovu ugovora,

Clan 31.
(Uslovi u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac ¢e opcim aktom za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada utvrditi uslove
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove
obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravsiveno
stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.



(3) Zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovladtene zdravstvene ustanove.

(4) Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve nedostatke koji na odredenom radnom mjestu mogu predstavljati opasnost
za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti organizaciju iz oblasti zdravstva i Poslodavca.

Clan 32.
{Obaveza ispitivanja radne okoline)
Poslodavac je obavezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnosti radnika izloZenih fizi¢kim, hemijskim i bioloskim §tetnostima na radu.

Clan 33.
(Radna mjesta sa povecanim rizikom)

(1) Aktom o procjeni rizika za radno mjesto i mjesto rada kod Poslodavca nisu utvrdena radna mjesta
sa povecanim rizikom.

(2) Skola vr3i periodi¢ne preglede i ispitivanje fizigkih, hemijskih, bioloskih Stetnosti i mikroklime u
radnim i pomo¢nim prostorijama, te periodi¢ne preglede ispitivanja sredstava rada.

(3) Prema Clanu 10. Pravilnika o naginu, postupku i rokovima vrienja periodicnih pregleda i
ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("Sluzbeni list Federacije BiH", broj 23/21.), a u skladu sa
uputstvima proizvodaca, standardima i tehni¢kim propisima, Skola posjeduje kucanske aparate
namijenjene koritenju u domadinstvu, audio i video opremu, opremu za informacione tehnologije
te uobi¢ajenu uredsku opremu koja ne podlijeZe periodi¢nom pregledu i ispitivanju.

Clan 34.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)
(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za
sigurnost i za$titu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.
(2) Sredstva i oprema li¢ne zaStite mogu se staviti u promet, narugiti ili staviti u upotrebu ako pruzaju
pouzdanu zatitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodag ili uvoznik uvezenih proizvoda.
Clan 35.
(Radna oprema).
(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajué¢i nacin
prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZzava sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vri se u skladu sa posebnim uslovima i
specifi¢nostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.
(3) Popis radne opreme za radna mjesta, odnosno sredstava i opreme li¢ne zastite, definisan je Aktom
o procjeni rizika.

Clan 36.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li¢ne zatite obavezni su da izdaju ispravu
kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i za$tite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodati i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje.
Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i bioloskim karakteristikama,
stepen opasnosti od pozara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o ekolokim podacima, o
posebnim zaStitnim mjerama, nadinu skladistenja i oznatavanja, o prijenosu i transportu, kao i o postupku



otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.
Clan 37.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva
standarda sigurnosti i za$tite zdravlja na radu.
Clan 38.

(Zabrana no¢nog rada)

U $koli ne postoji noéni rad.
Clan 39.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) U 8koli ne postoji poveéani rizik za radna mjesta koja su utvrdena Aktom o procjeni rizika.
(2) U $koli ne mogu biti angaZovana maloljetna lica za rad.

11 ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 40,
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)
(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen
na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom.
(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne zdravstvene
za$tite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 41.
(Periodiéni ljekarski pregledi radnika)

(1) U cilju pracenja psihofizi¢kih sposobnosti i ranog otkrivanja bolesti, te preduzimanja mjera za
otuvanje i za8titu zdravlja radnika, Poslodavac ¢e periodi¢no organizovati ljekarske preglede za
sve radnike.

(2) Na osnovu rezultata pregleda iz prethodnog stava, Poslodavac je obavezan preduzimati
preventivne mjere (u skladu sa svojim moguénostima) radi daljeg oCuvanja i za$tite zdravlja
radnika u skladu sa zakonskim propisima.

(3) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu, i pored primjene mjera za$tite na radu, bude
izraZena opasnost od oboljevanja, odnosno nastupanja invalidnosti nakon odredenog vremena
provedenog na tom radnom mjestu, Poslodavac je duZan poduzeti mjere kojima ¢e sprijediti
nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu.

(4) Aktom o procjeni rizika za radno mjesto i mjesto rada nisu utvrdena radna mjesta sa povecanim
rizikom.

Mjere iz prethodnog stava mogu biti (uz pribavljenu saglasnost resornog ministarstva):
a) ograniéenje dnevnog radnog vremena,
b) rasporedivanje radnika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje radnika na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu struéne spreme radnika,
¢) preventivni odnosno programirani odmori i druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom,
(4) Neodazivanje periodi¢nom ljekarske preglede smatrat ¢e se kr$enjem radne obaveze ili neispunjenjem
obaveza iz ugovora o radu i podlijeZe disciplinskoj odgovornosti.



Clan 42.
(Poslovi specifiéne zdravstvene zadtite/medicine rada)
Ovla8tena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti, moZze obavljati i
sljedece poslove:
a) daje savjete poslodavcu o unapredivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
za§titnim sredstvima,
b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomodi,
c) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada kod poslodavca,
d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa poveanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,
e) vrii prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa poveéanim rizikom
i izdaje izvjeStaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na

radu,

f) uCestvuje u organizovanju prve pomodi, spadavanju i evakuaciji u slu¢aju povredivanja radnika
ili havarija

g)daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj sposobnosti
radnika,

h) saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

Clan 43.
(Obaveza obavjestavanja ovlaStene zdravstvene ustanove)
Poslodavac, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti ovladtenu ustanovu
iz ¢lana 55. Zakona o zastiti na radu FBiH o svim faktorima na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje
znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clan 44,
(Poslovi sa povecanim rizikom)
(1) Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa poveéanim rizikom, prije poéetka rada osigura
prethodni ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.
(2) Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se internim aktom o zastiti na radu.
(3) Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:
a) poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i o3te¢enja
zdravlja radnika,
b) poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspje$nog rada zahtjevaju posebne
zdravstvene i psihotizi¢ke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,
¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.
(4) U skladu sa Aktom o procjeni rizika, u JU Medicinska $kola u Zenici trenutno se ne obavljaju poslovi
sa povecanim rizikom.

Clan 45.
(Radna mjesta sa posebnim uslovima rada)
Prema registrovanoj djelatnosti, obimu poslova i odredbama Pravilnika o unutragnjoj sistematizaciji radnih
mjesta u JU Medicinska $kola u Zenici, trenutno nema radnih mjesta sa posebnim uslovima rada na koje bi
se primjenjivale odredbe pozitivno-pravnih propisa po tom osnovu. Ukoliko dode do promjene u nastavno
nau¢nom procesu i obimu poslova u $koli a prema vazeéim pozitivno-pravnim propisima, izvrsiti ¢e se
utvrdivanje i dopuna radnih mjesta sa posebnim uslovima rada.



Clan 46.
{Nacin odredivanja radnih mjesta sa posebnim uslovima rada)
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada Poslodavca su odredena prema: Pravilniku o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim
mjestima ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91) koji se primjenjuje do donogenja propisa iz ¢lana 89. Zakona
o za8titi na radu FBiH.

Clan 47.
(Ljekarski pregledi i evidencije)
(1) Svi radnici su duzni redovno obavljati sistematske [jekarske preglede u skladu sa posebnim
zakonom.
(2) Poslodavac vodi evidencije o ljekarskim pregledima radnika.

Clan 48.
(Nacin obavljanja ljekarskih pregleda)
(1) Ljekarski pregledi se obavljaju u skladu sa provedenim postupkom javne nabavke i po obavijesti
direktora o terminu za obavljanje pregleda.
(2) Ne obavljanje pregleda predstavlja povredu radne obaveze i uposlenik ne mozZe poceti novu
Skolsku godinu bez ljekarskog pregleda.

I1I. PRAVA, OBAVEZE I DUZNOSTI POSLODAVCA I RADNIKA

Clan 49.
(Planiranje za$tite na radu)

(1) U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja za$tite na radu Poslodavac je duzan da donese Plan
zastite na radu i program mjera zastite na radu.

(2) Plan za8tite na radu donosi se na duzi vremenski period i sadrzi ciljeve i zadatke u pogledu
organizovanja i usavravanja procesa rada, pobolj$anja uslova rada i preduzimanje mjera zastite na
radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.

(3) Za svaku tekucu godinu donosi se program mjera zatite na radu u kojem se utvrduju obaveze i
zadaci koje treba izvrSiti u tekucoj godini, nacin i sredstva za izvr§enje obaveza i zadataka kao i
odgovorni radnici za njihovo izvrienje.

(4) Plan i program mjera za$tite na radu izraduje ovla$tena organizacija za zastilu na radu, a donosi
Skolski odbor jer $kola nema radnika za zatitu na radu.

Clan 50.
(Obaveze Poslodavca)
Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zadtite zdravlja na radu,

b) vr$i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa pove¢anim rizikom, na
nadin i pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

¢) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zatite na radu,

d) donese interni akt o zatiti na radu,

e) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
i sredstava za rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za
siguran rad,



m)

n)

p)

q)

s)

osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za za$titu na radu u vezi sa posljedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,
osposobljava radnike za siguran rad,
osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne za3tite i njihovo koritenje,
osigurava perioditne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
poveéani rizici po zdravlje, ukoliko se utvrdi aktom o procjeni rizika da postoje, i
preduzima mjere za sprjefavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,
osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u
skladu sa tehni¢kim standardima,
osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,
osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomocnih
prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, na na¢in, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom,
provodi mjere za$tite od poZara u skladu sa posebnim propisima,
provodi mjere za osiguranje prve pomodi,
unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
obavje$tava nadleznu inspekciju rada o svakom smrinom slucaju, nesreci koja je zadesila
Jjednog ili viSe radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti
koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu,
obavjeStava nadleznu inspekciju o poetku i zavretku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata,
zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom alkohola i
drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost, i
obavjestava inspektlora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada.
Clan 51.
(Promjene i izmjene rizika)

(1) U slu¢aju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzan da izvr§i odgovarajuéu izmjenu
Akta o procjeni rizika.

(2) Akt o procjeni rizika podlijeZze potpunoj izmjeni i dopuni nakon svake kolektivne povrede na radu
sa smrtnim posljedicma, koja se dogodi na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini
poslodavca ili ukoliko to naloZi inspektor.

(3) Akt o procjeni rizika podlijeze djelimi¢noj izmjeni i dopuni, u dijelu koji se odnosi na odredeno
radno mjesto i s njim povezana radna mjesta, i to:

a) usluéaju smrtne i teske povrede na radu;

b) usluéaju svake nove opasnosti ili §tetnosti, odnosno promjene stepena rizika u procesu rada;

c) kada mjere koje su utvrdene za sprje¢avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika ne odgovaraju
procijenjenom stanju;

d) kada postoje mogucnosti i nacini za unaprjedenje, odnosno dopunu procijenjenih rizika;

e) uslucaju kada to naloZi inspektor rada.

Clan 52.
(Odgovorno lice Poslodavca)

1) Direktor, kao odgovorno lice kod Poslodavca, odgovoran je za cjelokupnu organizaciju i
provodenje pravila zastite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

2) Realizaciju poslova iz prethodnog stava direktor vrdi u skladu sa odlukama Skolskog odbora.

3) Poslodavac osigurava sva potrebna finansijska sredstva za obavljanje — provodenje zastite na radu.



4) Obaveze radnika u podrudju sigurnosti i zadtite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti

Poslodavca iz Zakona.
Clan 53.
(Organizacija poslova zastite na radu)

(1) Poslove za$tite na radu Poslodavac moze da obavlja sam u djelatnostima trgovine, ugostiteljstva i
turizma, financijsko-tehni¢kih i poslovnih usluga, obrazovanja, znanosti i informacija, zdravstvene
i socijalne zastite i u stambeno-komunalnim djelatnostima, kao i u drugim djelatnostima, ako ima
do 30 radnika, te ukoliko je internim aktom o zastiti na radu, a temeljem akta o procjeni rizika,
utvrdeno da kod poslodavca ne postoje poslovi sa povecanim rizikom.

(2) U djelatnostima iz ¢lana 47. Poslodavac moZe da obavlja poslove zadtite na radu samo ako ima
vi$e od 30 radnika, te ukoliko ima zaposlenog najmanje jednog radnika koji ima najmanje srednju
strunu spremu — 1V stepen tehni¢kog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima zastite na radu ili najmanje jednog radnika koji ima visoku stru¢nu spremu — VII stepen
ili visoko obrazovanje JU Medicinska $kola Zenica prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
(koja se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehni¢kih ili drugih
nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u
struci.

(3) Poslodavac vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i mjesto rada u radnoj okolini, i aktom o
procjeni rizika utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite,
poslovi sa poveéanim rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena,
nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povefanim rizikom i
drugih radnika, sredstava i opreme li¢ne zaStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika zastite na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja
za sigurnost i za§titu zdravlja na radu.

Clan 54.
(Upotreba opasnih materija)
Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uslovom da su opremljene
dokumentom na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, na kojem je
proizvodag, odnosno dobavljaé, u skladu sa propisima, naveo sve bezbjednosno-tehni¢ke podatke koji su
vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se
navode u tom dokumentu.
Clan 55.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnode i dojenja, radnik mladi od 18 godina
Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u, i pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad,
budu u pisanoj formi obavije$teni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se
rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zadtite zdravlja na radu.

Clan 56.

(Savjetovanje i ukljuéivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im da udestvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu. Posebno im omoguéava da
ucestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znadajno uticati na sigurnost i za$titu zdravlja na radu,
c¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uslova rada,
prve pomodi, gaSenje poZara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovladtenih organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti za$tite na radu.

Clan 57.



(Zabrana samostainog rada)
(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego
Sto steknu znanja iz ¢lana 46. Zakona o za§titi na radu FBiH.
(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici budu
upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
(3) Osposobljavanje radnika iz ¢lana 46. Zakona o zastiti na radu FBiH mora se obavljati u toku radnog
vremena i ne smije izazvati troskove za radnika.
Clan 58.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nagin.
(2) Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom
mjestu,
(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa povecanim
rizikom vr8i se na na¢in, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.
Clan 59.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narotito sa:

a) tehni¢ko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog

radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i opreme i

nac¢inom upotrebe §tetnih materija,

c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava li¢ne zastite, kao i pravilnim i namjenskim

kori$tenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zadtite na radu i posljedicama zbog

nepridrZzavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomoci,

g) organizacijom sigurnosti i za$tite zdravlja na radu,

h) kori$tenjem protivpozarnih aparata,

i) odredbama ovog pravilnika i Zakona o zastiti na radu.
(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajucom visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvri osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢&lana, te
poslove povjerit ¢e ovlaitenoj organizaciji iz ¢lana 64. Zakona o zatiti na radu FBiH.

Clan 60.
(Radnik za za$titu na radu)

(1) Ukoliko se nakon izrade akta o procjeni rizike utvrdi da postoje poslovi sa poveéanim rizikom,
Poslodavac odreduje jednog ili vise radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjetavanje rizika
na radu i za8titu zdravlja radnika.

(2) Radnika za zastitu na radu imenuje Skolski odbor posebnom odlukom.

(3) Poslodavac je duzan radniku za za$titu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢
drugog struénog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i zadtitnih
mjera.

(4) Radnik za za$titu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja u
cilju sprje€avanja rizika na radu i zadtite zdravlja radnika.

(5) Radnik za za$titu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati polozen struéni ispit koji se
odnosi na sigurnost i za$titu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom i pravilnikom koji ¢e donijeti
Federalni ministar.

(6) Skola nema radno mijesto sa rizikom na radu koje iziskuje imenovanje radnika za za8titu na radu.

Clan 61,



(Obaveze radnika za zadtitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a)
b)

¢)
d)

€)
)
£)
h)

i)
»

k)

0)

ucedce u izradi akta o procjeni rizika,

izrada prijedloga internog akta o za3titi na radu,

izrada plana i programa mjera za$tite na radu,

vrienje unutra§njeg nadzora nad primjenom mjera zadtite na radu,

pruzanje stru¢ne pomo¢i Poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

izrada uputstva za siguran rad,

pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite,
pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¢kih i biologkih §tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

pracenje stanja i izvje$tavanje Poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i za$tite zdravlja na
radu, pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvje$taja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,
savjetovanje Poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo$kog procesa rada,

saradnja sa Poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno§¢u i zadtitom
na radu,

saradnja sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

(2)Radnik za za3titu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zadtite u sluaju kada utvrdi neposrednu opasnost
po zivol i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti Poslodavca i povjerenika za
za§titu na radu, ukoliko je povjerenik za za$titu na radu izabran.

(M
(2)

3)

(1
a)
b)
<)
d)

e)

Clan 62.
(Povjerenik za za$titu na radu)
Povjerenik za zadtitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i za$tite zdravlja na radu kod Poslodavca.
Povjerenika za zastitu na radu biraju ili imenuju radnici. Broj povjerenika, izbor i njihov mandat

utvrduju se u skladu sa propisom o vije¢u zaposlenika, vodeéi ratuna o zastupljenosti svih dijelova
procesa rada.
Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu i radno iskustvo.
Clan 63.

(Prava i obaveze povjerenika za za§titu na radu)
Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:
dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,
zahtijeva od Poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje
rizika i otklanjanja izvora opasnosti,
informise radnike o provodenju mjera zastite na radu,
zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo Poslodavac nisu primjerene
cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapaZanja u toku
inspekcijskog pregleda,
prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekcijskih pregleda.



(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom, povjerenik za za$titu na

radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu plaée u visini plade koju bi ostvario da je radio na
poslovima za koje je zakljuéio ugovor o radu.

(3) Povjerenik za za$titu na radu poslove utvrdene Zakonom i ovim Praviinikom moze obavljati

najvide Sest sati sedmicno.

(4) Poslodavac osigurava povjereniku za za$titu na radu potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje

funkcije koje proizilaze iz Zakona i ovog Pravilnika.

(5) Povjerenik za za$titu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge

radnike zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i za$titu zdravlja na radu.
Clan 64.
(Obaveze neposrednog rukovodioca)

Neposredni rukovodilac organizacione/podorganizacione jedinice kod Poslodavca duzan je da organizuje
proces rada na nacin kojim se obezbjeduju sigurni uslovi rada, a narofito je duZan da:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
£)

h)

a)

)
d)

€)

f)
g)

svakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i Stetnostima na radnom
mjestu kao i mjerama zastite,

se stara o obezbjedenju li¢nih za§titnih sredstava i opreme,

udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili radnika koji se ne pridrzava mjera
za§tite na radu,

obezbijedi odgovarajuéu urednost radnog prostora, da stavi van upotrebe masine ili uredaje na
kojima je do§lo do kvara i obezbijedi stru¢no lice za popravku istih,

obezbijedi pruzanje prve pomodi povrijedenim radnicima,

prijavi svaku povredu na radu,

svakodnevno kontrolie primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektro instalacija i uredaja,
sredstava rada i radnih prostorija,

podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrzavanja mjera zastite na radu.

Clan 65.
(Prava i obaveze radnika)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike
i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

(3) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavr§enom
obukom, kao i uputstvima koja daje Poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na
koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od
povrede na radu ili profesionalne bolesti.

(4) Radnici su, narodito, duzni:

da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu ovog Pravilnika,
da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje
u skladu sa uputstvima proizvodada i uputstvima za siguran rad koja daje Poslodavac,

da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon
upotrebe vracaju na mjesto na kojem se Cuvaju,

ne smiju samovoljno isklju¢iti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne mas$inu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

da odmah obavijeste Poslodavca o svakoj pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da
predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u postupcima zadtite,

da obavijeste lice odgovorno za to radno mjesto i/ili Poslodavca o povredama koje su zadobili,

da saraduju sa Poslodavcem i/ili radnikom za za$titu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje
je naredio inspektor rada,



h) da saraduju sa Poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera koje ée
obezbijediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i
zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu Poslodavca,

J) dadaju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(5) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zadtite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu Zakona i ovog Pravilnika ¢ini tezu povredu radne obaveze u
skladu sa Pravilnikom o radu Poslodavca.

(6) Obaveze radnika u podruéju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti€u na obaveze i
odgovornosti Poslodavca iz ovog zakona.

(7) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravije i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili
imenovanog radnika za zadtitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.

(8) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako Poslodavac dokaZe da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

(9) Radnik ima pravo i duZnost da se sluzi svim za§titnim napravama, sredstvima i opremom
za litnu za$titu na radu, da ih namjenski koristi, da pazljivo s njima rukuje i da ih odrzava
u ispravnom stanju.

(10) Radnik je duzan da se pridrzava propisanih mjera za$tite na radu i da se brine o
provodenju i unaprjedenju zastite na radu.

(1) Radnik ne smije obavljati rad pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava.

(12) Radnik je duzan na zahtjev poslodavca ili ovladtene osobe koju imenuje

poslodavac pristupiti alkotestiranju. Ukoliko radnik odbije alkotestiranje, neposredno
zaduZena osoba je ovladtena da radnika udalji sa radnog mjesta i podnese izvjestaj i prijavu
direktoru radi pokretanja disciplinskog postupka.

(13) Radnik je duzan da u sluéaju neispravnosti oruda za rad, zadtitnih sredstava, alata i
uredaja o tome odmah obavijesti lice zaduZzeno za pomenuto.
(14) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i

propisanih obaveza u smislu Zakona o za$titi na radu FBiH &ini tezu povredu radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno op¢im aktom poslodavca.

(15) Obaveze radnika u podruju sigurnosti i zatite zdravlja na radu ne utiéu na
obaveze i odgovornosti poslodavca iz Zakona o zadtiti na radu FBiH.

Clan 66.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaZze opasnostima)
Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrienom obukom, kao i
uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove
aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 67.

(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i
duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zatitu na
radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.
(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana, nadlezna inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi
uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuce mjere zastite, odnosno zabrani rad dok se mjere
ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako poslodavac dokaze da se radnik neopravdano udaljio sa radnog
mjesta.



(1
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f
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Clan 68.
(Obuka radnika)

Prije rasporedivanja radnika na poslove i radne zadatke radi ¢ijeg je vrienja zasnovan radni odnos
radnik ima pravo i duZnost da se upozna sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima na radnom
mjestu kao i propisanim mjerama zatite na radu.
Radnik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu kao i periodi¢nim
ljekarskim pregledima.

Clan 69.

(Udaljavanje radnika sa radnog mjesta)

Radnik ¢e se udaljiti sa radnog mjesta, radi za§tite Zivota i zdravlja samog radnika, kao i drugih
radnika, ako je zate¢en u izvr§avanju sljedecih radnji:
ako ne prekine rad i ne udalji se sa ugroZenog mjesta iako zna da mu prijeti neposredna opasnost
po Zivot;
ako obavlja rad bez upotrebe li¢nih zastitnih sredstava, a naro¢ito ako pri radu na visini nema pojas
i uZe za vezivanje,
ako obavlja rad na orudu ili uredaju bez zadtitne opreme zbog ¢ega moZe nastati neposredna
opasnost po Zivot i zdravlje njega ili drugih radnika;
ako se ne pridrzava uputa o primjeni mjera za$tite na radu ili uputa proizvodada oruda za rad;

ako pusi ili upotrebljava vatru €ime moze izazvati poZar ili eksploziju na mjestu gdje je to
zabranjeno;
ako na transportnim putevima ostavlja materijal, alate ili proizvode protivno dogovorenim

mjerama iz oblasti zastite na radu i zadtite od pozara;

ako se ne pridrzava pravila i mjera sigurnosti na radu na elektro-energetskim postrojenjima;

ako uklanja znakove i natpise upozorenja, slikovite prikaze o opasnostima sa odredenih masina,
uredaja za rad, odnosno svih mjesta kod Poslodavca na kojima su ovi znaci/natpisi postavljeni;

ako odbije da pristupi obuci iz oblasti zastite na radu ili zastite od poZzara;

ako odbije da pristupi brifinzima vezanim za sigurnost na radu;

ako obavlja poslove i radne zadatke u pripitom stanju ili je pod dejstvom opojnih sredstava ili
narkotika,

ako svojim nemarnim radom ili odnosom, nepridrzavanjem mjera za&tite na radu ugroZava svoju
bezbjednost ili bezbjednost drugih radnika u okolini;

ako obavlja bilo koje druge djelatnosti ili propusta duznosti zbog kojih bi moglo doé¢i do teze
povrede na radu ili kolektivne nesrece;
ako neopravdano odbije da pruzi prvu pomo¢ povrijedenom radniku ili odbije da pristupi i

ucestvuje u evakuaciji i spaSavanju ljudi i imovine.
U svim naprijed navedenim slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana radnik €ini tezu povredu radne
obaveze i podlijeZe disciplinskoj odgovornosti.
Clan 70.
(Prva pomoc¢, protivpoZarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan da:

a)
b)

preduzme potrebne mjere za prvu pomoc, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veliini preduzeca, odnosno poslovanja,

uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene za$tite, spaSavanja i protivpoZarne zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog €lana poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere
prve pomodi, protivpoZarne zaslite i evakuacije radnika,

(3) Broj radnika iz stava (2) ovog &lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.

Clan 71.
(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:



a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZzeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o
riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu
za§lite, §to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogudéilo radnicima da u slu¢aju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko
sigurno mjesto,

c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vi$e ljudi i §iru okolinu.

(2) Radnici koji u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podrugje
ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
(3) U slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji nisu
u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuée mjere u
skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te
opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u oitom neskladu sa opasno$céu.
Clan 72.

(Obavjestavanje radnika)
(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva koja
se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa za$titnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za
otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.
(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moZe dati usmeno.
(4) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljuéujuéi i radnike drugih poslodavaca koji
obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 73.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.
(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavje$tavanje, poslodavac je duzan
trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i nalinu kori§tenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih
materija i opreme.

Clan 74.

(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godi¥nje izvijesti povjerenika za za$titu na radu i sindikat o
rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti radi unaprjedivanja
sigurnosti i za$tite zdravlja.
(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢&lana, poslodavac ima obavezu da obavjestava i da se
savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teke povrede na radu,
utvrdenog slucaja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadieZzne inspekcije rada kojim je utvrden
nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.



1V OSPOSOBLJAVANIE RADNIKA 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 75.
(Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad)

(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto i odredene poslove, radnik se mora obavezno
osposobiti iz oblasti zadtite na radu. Osposobljavanje se mora sprovesti i kada se vrse promjene u
tehnic¢ko tehnoloskom procesu rada.

(2) Po zavrienom osposobljavanju Poslodavac je duZan da izvri provjeru sposobnosti radnika za
samostalan i siguran rad na radnom mjestu, i to putem interne stru¢ne komisije ili ovladtenih
organizacija.

(3) Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaZze zadovoljavajuéi uspjeh ne moze raditi na
radnom mjestu sve dok se ne osposobi za siguran i zdrav rad.

(4) Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nagin izraden je na osnovi procjene
rizika koja proizlazi iz tehnolodkog procesa za konkretna mjesta rada, a sastoji se od teoretskog i
prakti¢nog dijela.

(5) Programom obuke iz prethodnog stava, radnik se mora upoznati, naro€ito sa:

a) radnim procesom i organizacijom rada kod Poslodavca, kao i u objektima poslovnih partnera, a
posebno sa poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden,

b) opasnostima koje ugrozavaju bezbjednost na radu, kori$tenjem sredstava rada i opreme i na¢inom
upotrebe opasnih materija,

c) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost na radu kod izvriavanja pojedinih poslova u objektima
poslovnih partnera, - mjerama za$tite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i
provode,

d) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i opreme i odgovarajuéih sredstava li¢ne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim koritenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera za$tite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu,

1) pruzanjem prve pomoci,

g) organizacijom za$tite na radu kod Poslodavca i u objektima poslovnih partnera i

h) kori$tenjem protivpoZarnih aparata. Program obuke sadrZi teoretski i prakti¢ni dio obuke.

(6)Poslodavac je duzan u sklopu obuke radnika, odredene grupe radnika upoznati i sa planovima

evakuacije i spadavanja u javnim objektima poslovnih partnera gdje radnici §kole obavljaju odredene

poslove.
Clan 76.
(Organizacija osposobljavanja)

(') Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije
nego $to steknu znanja iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(2) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i smatra se vremenom
provedenim na radu.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad Poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an na¢in u
skladu sa Zakonom.

(4) Osposobljavanje radnika Poslodavac moze obavili ako ima zaposlena lica sa odgovarajuéom
visokom strué¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(5) Ako Poslodavac nije u moguénosti da izvr$i osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana,
te poslove ¢e povjeriti ovlastenoj organizaciji za zastitu na radu.

(6) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vr§i se na naéin, u roku i po postupku koji ¢e se utvrditi aktom o procjeni
rizika.

(7) Provjera znanja iz oblasti za$tite na radu za radnike Poslodavca vr$i se u rokovima utvrdenim u
programu osposobljavanja, o ¢emu se vodi propisana evidencija.



Clan 77.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vodeéi racuna o tehnicko
tehnolodkom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku struénog osoblja poslovi zadtite i prevencije ne mogu organizovati
kod poslodavca, poslodavac ¢e angaZzovati ovlastenu organizaciju za za$titu na radu, sa
kojom zaklju¢uje odgovarajuéi ugovor.

(3) Ako poslodavac angazuje ovla$tenu organizaciju iz stava (2) ovog €lana, duzan je da
osigura uvid u podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjerc i
aktivnosti za sprjetavanje tih rizika na nivou radnog mjesta.

V. POVREDE NA RADU

Clan 78.
(Definicija povrede na radu)

Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanic¢kim,
fizikalnim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fiziologkog stanja organizma ako je takva povreda
vezana za obavljanje poslova na radnom mjestu, kao i na putu radi izvr§avanja sluzbenih zadataka.

Clan 79.

(Obavjestavanje o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac dostavlja nadleznoj inspekciji rada godisnji izvje$taj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.

(2) lzvjedtaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, Poslodavac je duzan dostaviti:

a) radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,

b) nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zadravstveno osiguran,

c) ovladtenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada
kod Poslodavca, kao i

d) nadleznoj inspekciji rada.

(3) lzvjesdta) iz stava (2) ovog ¢&lana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede
odnosno nastanka oboljenja, na obrascu ¢iji sadrzaj i nalin podnoSenja propisuje federalni
ministar,

Clan 80.
(Obaveza obavje§tavanja inspekcije rada)

(4) O svakom smrtnom slu¢aju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu Poslodavac je obavezan
odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(5) Za svaki povredu na radu Poslodavac je duZan na uvidaj pozvati radnika za za$titu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu, ukoliko je
izabran.

(6) U slutaju povrede na radu i profesionalnog oboljenja Poslodavac ¢e postupiti prema
Pravilniku o sadrzaju i naginu podno$enja izvje§taja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/23) a postupit ¢e prema Clanu 6.

Clan 81.
(Obaveza radnika i lica odgovornog za za$titu na radu)

(1) Radnik, ukoliko je to u mogucnosti zbog teZine povrede, odnosno neposredni rukovodilac duzni su
svaku povredu prijaviti sekretarici najkasnije u roku od 24 sata od saznanja za povredu.



(2) Neposredni rukovodilac duzan je u sluéaju teze povrede na radu ili kolektivne nesree obezbijediti
da mjesto na kojem je do§lo do povrede ostane u stanju u kojem se nalazio prilikom povrede
radnika, dok inspekcija rada ne izvr§i uvidaj i utvrdi izvore i uzroke povrede.

(3) Nakon §to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreéa na poslu ili havarija, lice
odgovorno za za$titu na radu duZno je zahtjevati od odgovornih rukovodioca da preduzmu
odgovarajuce mjere da se opasnosti otklone ukoliko postoje. Ukoliko lice odgovorno za zastitu na
radu ustanovi da je do nesreée do$lo propustom radnika ili odgovornih rukovodioca, jer nisu
primjenjivane propisane mjere zastite na radu, duZan je podnijeti zahtjev ovladtenom organu za
pokretanje postupka disciplinske, kriviéne i druge odgovornosti protiv tih lica.

Clan 82.
(Pruzanje prve pomoci)

(1) Prvu pomo¢ radnicima kod Poslodavca-Skole, u slu¢aju povrede, trovanja ili naglog oboljenja za
vrijeme rada pruZa svaki radnik i ima obavezu i duZnost da u slu¢aju nesreée na poslu uéestvuje u
pruZanju prve pomodi.

(2) Prema svojim moguénostima i znanjima, radnik u€estvuje u rad¢i§éavanju zakréenih i porusenih
prilaza, otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignje¢enih radnika, transportu povrijedenih do
stanice hitne pomo¢i i sl.

(3) Poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomoéi.

(4) Prva pomo¢ koju pruzaju posebno obuéeni radnici sastoji se iz:

a) utvrdivanje vrste i stepena povrede (po mogucénosti),

b) hitnog obavjeStavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove i pozivanje
sanitetskih kola,

c) cCiscenje predjela oko rane i njenog previjanja,

d) zaustavljanje krvarenja,

e) vjestatkog disanja i oslobadanja disajnih puteva,

f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove,

g) pruzanje prve pomo¢i kod udara elektri¢ne struje.

(5) U objektu Poslodavca, na vidljivim i lako pristupainim mjestima, su postavljeni ormariéi sa
potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoci, odnosno set za pruZzanje prve pomodéi.
Na ormaricu ili setu trebaju biti oznaéeni brojevi telefona: a) stanice hitne pomoci, b) radnika za
za$titu na radu, c) vatrogasaca, d) policijske stanice.

(6) U slucaju da ovim poglavljem Internog akta nije sve regulirano, primjeni¢e se vazeci Pravilnik o
pruzanju prve pomoci u slu¢aju povreda i oboljenja radnika na radu.

V1. SREDSTVA, MJESTO I OPREMA LICNE ZASTITE RADNIKA

Clan 83.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite)

(1) Poslodavac je duzan da svim radnicima osigura sredstva i opremu li¢ne zadtite u skladu sa Aktom
o procjeni rizika.

(2) Prava na koristenje li¢nih zastitnih sredstava i opreme radnik sti¢e stupanjem na rad kod
Poslodavca.

(3) Pravo na koridtenje li€nih za§titnih sredstava i opreme imaju svi radnici i ostala lica kod
Poslodavca koji uZivaju zastitu na radu.

(4) Koristiti se mogu samo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu $to potvrduje proizvoda¢ ili uvoznik posebnom potvrdom. Neovisno o prednjem, navedena
sredstva i oprema ¢e biti podvrgnuti obaveznom periodi¢énom pregledu i ispitivanju iz oblasti
zadtite na radu i upotrebljavat ¢e se samo ako posjeduju odgovarajuci zapisnik odnosno ispravu
kojom se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja
na radu.



(5) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu li¢ne zastite ako nisu izradena u skladu sa
¢lanom 14. Zakona o zadtiti na radu FBiH.

(6) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(7) Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zadtite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(8) Nabavka ¢e se vr3iti periodi€no u skladu sa odobrenim sredstvima iz BudZeta.

(9) Li¢na zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske svrhe. Radnik
je duZan Cuvati li€na zaStina sredstva, uredno ih odrZavati te ih nakon upotrebe ostaviti na
odgovaraju¢e mjesto u $koli (garderober). Zabranjeno je koristiti li¢na zagtina sredstva
nenamjenski.

(10) Nabavka sredstava za li¢nu zadtitu radnika na radu vr§i se na osnovu dostavljenih podataka
o konfekcijskim brojevima/veli¢inama odjece i obuce od strane radnika.

(1)

Radno mjesto Vrsta sredstva
Sredstva za za$titu tijela Zastitni mantil, EN ISO 13688
Sredstva za zadtitu ruku gglé(awce/gumene rukavice, CE 24-
Domar Sredstva za zatitu nogu Radne cipele, EN 1SO 20345:201 |
Sredstava za za$titu oliju Naocale/vizir, EN166-EN170

Cepiti za ugi; EN352-2:2002/

Sredstava za za§titu sluha Antifoni: EN352-1:2002

Sredstva za za§titu tijela Zastitni mantil, EN ISO 13688
Spremacica Sredstva za zastity ruku gRéJgavwe/gumene rukavice, CE 24-
Sredstva za zastitu nogl] Radne cipele, EN1S020345:201 1

Clan 84.
(Upotreba sredstava i opreme li¢ne zastite)
Radnici su duzni da dobijena li¢na zatitna sredstva i opremu upotrebljavaju kako to predvidaju vazeéi
propisi i uputstva za rad, da ih odrZavaju u ispravnom stanju i ¢istoéi, da ih strogo namjenski koriste, da
njima pazljivo rukuju kao i da ih ne zamjenjuju sa drugim radnicima.
Clan 85.
(Obaveze rukovodioca u vezi sa opremom li¢ne zastite)
(1) Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici budu snabdjeveni li¢nim zastitnim
sredstvima i opremom koja im pripadaju prema odredbama ovog Pravilnika.
(2) Neposredni rukovodilac je odgovoran da li¢na zadtitnim sredstva i oprema koja im pripadaju
radnicima budu u ispravnom stanju i testirana prema odredbama ovog Pravilnika.

VII. INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 86.
(Nadlezni inspekcijski organi)

(1) Inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem zakonskih i drugih propisa donesenih na osnovu zakona,
tehnickih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu i odredaba ovog
Pravilnika, vr3i nadlezna uprava inspekcije poslove, u skladu sa Zakonom.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢&lana vr§i inspektor zatite na radu, odnosno
inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor).



Clan 87.
(Obaveze Poslodavca prema inspekcijskom organu)
Poslodavac je duZan da:

a) odmah izvijesti organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada o svakom smrtnom sluéaju,
kolektivnoj nesreci, teZoj povredi na radu kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje
radnika na radu,

b) pismeno obavijesti nadlezni organ inspekcije rada o poletku rada novog dijela kod Poslodavca
najmanje osam dana prije poéetka rada,

¢) omoguéi inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odredi stru¢ne radnike koji ¢e mu dati
potrebna obja3njenja i stavi na raspolaganje normativna akta, isprave i druga dokumenta,

d) na zahtjev inspektora rada, dostavi trazene podatke u vezi sa za$titom na radu,

e) u ostavljenim rokovima otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rje§enjem inspektora rada, o

f) ¢emu ga je Poslodavac duzan obavijestiti u roku od osam dana od isteka roka,

g) na kraju godine podnosi nadleznom organu za poslove inspekcija rada izvje$taj o stanju zastite na

h) radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima i ofte¢enjima zdravlja radnika,
izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanja sprijeenosti za rad kao i smrtnim slu¢ajevima i
njihovim uzrocima.

VIII. EVIDENCIJE

Clan 88.

(Obavezne evidencije)
(1) Poslodavac vodi propisanu evidenciju o:
a. provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu,
b. izvr§enim pregledima i ispitivanjima radne sredine,
c. povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
d. ljekarskim pregledima radnika.
(2)Poslodavac ¢e dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o sluajevima iz stava (1) tacka c)
ovog ¢lana, najdalje do 15. januara tekuce godine za prethodnu godinu.
(3)Navedene evidencije vodi i ¢uva lice odgovorno za obavljanje poslova zastite na radu shodno Pravilniku
o vodenju evidencije, €uvanju isprava i sadrzaju godi¥njeg izvjestaja iz oblasti zaStite na radu. Ove
evidencije ¢e se voditi prema propisanim obrascima koji su dati u prilogu ovog Pravilnika i ¢ine njegov
sastavni dio.

IX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 89.

(1) Poslodavac ¢e u roku od 30 dana rje$avati Zalbe radnika po osnovu zastite na radu uz
prethodno pribavljanje mi$ljenja lica odgovornog za obavljanje poslova zadtite na radu.

(2) Do dono3enja predvidenih propisa iz za$tite na radu, Poslodavac je duzan primjenjivati
postojece propise navedene u vazecem Zakonu o za$titi na radu, kao i druge vazele
Zakonske i tehni¢ke propise.

(3) Za tumadenje ovog Internog akta nadlezan je Skolski odbor.

(4) lzmjene i dopune ovog Internog akta vr$i se na nadin i po postupku kao i za njegovo
donosenje. ,

(5) Ovaj Interni akt stupa na snagu i primjenjuje se od 20.12.2023 godine od njegovog
objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

(6) Sindikat u€estvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zadtite zdravlja radnika na
radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom.

Clan 90.
(Izmjene i dopune)



Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na&in i u postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 91.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clan 92.
(Prestanak vaZenja prethodnog Pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi prethodni Pravilnik o za$titi na radu JU
Medicinske §kole Zenica.

Datum: 12.12.2023.
Broj:0f - 13&3 /26
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