Na osnove élana 98., Zakona o radu (“Sluibene novine Federacije BiH", broj: 43799, 32/00 i 29/03.)
Ministarstvo obrazovanja, nawke, kulture i sporta Zenicko-dobojskog kantona i Samostalni sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenicko-dobojskog kantona i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Zenicko-dobojskog kantona, usaglasili su:

OKVIRNI PROGRAM

zbrinjavanja moguéeg tehnoloskog viska zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama
na podrulju Zenicko-dobojskog kantona

1

Ovim Okvirnim programom utvrduju se :

* razlozi prestanka potrebe za radom odredenog broja zaposlenika,

* mjere koje je skola kao poslodavac duzna poduzeti prije nego iskaze prestanak potrebe za radom zaposlenika,

*  kriterij za iskazivanje prestanka potrebe za radom zaposlenika,

*  lriterij koji ¢e utvrditi koji zaposlenik ima prednost nad drugim zaposlenikom u slu¢aju nedostatka norme
casova,

* nadlezni organ-radno tijelo koje ¢e evidentirati i rjeSavati zabrinjavanje viska zaposlenika (liste zaposlenika,
kontrola, pracenje i usmjeravanje u druge $kole, odnosno obrazovne i druge ustanove),

*  nacini zbrinjavanja viska zaposlenika s utvrdenih listi,

*  radno pravni status zaposlenika Gije se zbrinjavanje vrsi,

¢ status zaposlenika koji u predvidenom roku ne budu zbrinuti, kao i otkazni rokovi.

It
Razlozi za prestankom potrebe za radom odredenog broja zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama mogu
biti

* smanjenje obima posla uvodenjem novih nastavnih planova i programa;

* smanjenje broja odjeljenja zbog povratka uéenika u mjesta ranijeg prebivalista, i zbog podvodenja pod odredbe
Pedagoskih standarda i Normativa, smanjenje broja djece na §kolskom podruéju dorasle za upis zbog pada
nataliteta;

* organizaciiskih promjena izazvanih reformom obrazovanja (racionalizacija mreze $kola, statusnih promjena, te
uvodenja novih nacina obavljanja administrativnih, tinansijskih i drugih poslova), odnosno zbog drugih
objektivnih razloga;

I
Skola je obavezna prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom zaposlenika preispitati postojeéu
organizaciju rada Skole i sagledati mogu¢nost angaziranja zaposlenika na druge poslove za koje taj zapgslenik
ispunjava propisane uvjete u skladu sa zakonom, pravilima, kao i drugim opéim aktom kole. '

v

Skola utvrduje prestanak potrebe za radom zaposlenika na osnovu Kriterija za iskazivanje prestanka
potrebe za radom zaposlenika u skladu sa &lanom 11 , ovog pravilnika.

Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom zaposlenika, kao i kriteriji koji ée
utvrditi koji zaposlenik ima prednost nad drugim zaposlenikom u sludaju nedostatka norme casova, te redoslijed na
Listi zaposlenika za &ijim radom je prestala potreba su:

1. stru¢na sprema ,

2. duzina radnog staja,

3. ocjena o radu (kao korektivni faktor).

Za svaki kriterij iz prethodnog stava utvrduje se sljedeéi broj bodova :
a) Struéna sprema

- Visoka struéna sprema 40 bodova
- Visa strucna sprema 37 bodova
- VKV 32 boda

- Srednja strucna sprema 30 bodova
- KV 27 bodova

- PK 24 boda

-NK 20 bodova



o




b) Ukupan radni staz:
- Za svaki navrieni mjesec radnog staza 0,1 bod

¢) Ako dva ili viSe zaposlenika imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima onaj
zaposlenik koji ima veéu ocjenu o radu.

A\
Lista zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba ili lista zaposlenika koja ¢e utvrditi koji zaposlenik ima
prednost nad drugim zaposlenikom u sluaju nedostatka norme ¢asova, utvrduje se na nivou gkole, a u skladu sa
Kriterijima ig ¢lana 1V oveg Okvirnog programa.

Listu s osobnim podacima o zaposlenicima za ¢ijim radom je prestala potreba (broj bodova, puno-nepuno radno
vrijeme, broj sati i sliéno), kao i podatke o potrebama za angazovanjem novih zaposlenika, direktori §kola, uz mi§ljenje
sindikalne podruznice, dostavljaju Ministarstvu i sindikatu, najkasnije do prvog jula tekuée godine.

Uz listu iz prethodnog stava, obavezno se dostavlja i kopija prvobitnog rjeenja o prijemu u radni odnos i
vazeeg ugovora o radu koji, pored podataka o identitetu osobe, sadrzavaju i podatke o broju ¢asova za koje je utvrden
tehnologki visak.

) VI
Ministarstvo i Sindikat su saglasni da se u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Programa, imenuje
Komisija za ghrinjavanje viska zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama (u dalinjem tekstu : Komisija)

Komisija iz stava 1.,ove tacke ima Cetiri (4) ¢lana, i to: (1 predstavnik sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja
Zenicko-dobojskog kantona, | predstavnik sindikata srednjeg obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona , 1 struéni
saradnik za predSkolsko osnovno obrazovanje i odgoj i | strucni saradnik za srednje obrazovanje i odgoj ispred
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.).

Mandat Komisije je dvije (2) godine.
Komisija na konstituirajucoj sjednici donosi Poslovnik o svom radu, bira i imenuje predsjedavajuéeg komisije.
VII

Zadatak Komisije je evidentirati, predlagati, koordinirati i pratiti izvr$enje predloienih rieSenja, kako prema
menadimentu u Skolama, tako i prema Ministarstvu,

U svom radu Komisija je obavezna da :

¢ zaprimi i razmotri informaciju koju $kola dostavlja, a kojom se utvrduje potreba za novim zaposlenicima,
te zaposlenicima kojima nedostaje nastavna norma, kao i informaciju kojom se iskazuje prestanak
potrebe za daljnjim angaZovanjem zaposlenika u $koli iz razloga nazna&enih u &lanu Il ovog Okvirnog

programa,
e razmotri zahtjeve Skola rukovodeci se Kriterijima, Okvirnim programom zbrinjavanja zaposlenika, Listom
bodovanja.

e  komisija sainjava posebnu bazu podataka o svim zaposlenicima koji su utvrdeni kao tehnoloski visak u
§kolama na podrudju Kantona,

e komisija priprema pojedinacno rjeSenje o utvrdenom tehnoloSkom visku koje sadrzi precizne podatke o
broju €asova, odnosno nedostajuéu normu, a koje zajedni¢ki potpisuju ministrica i élanovi komisije,

*  po potrebi predloZi §koli preraspodjelu angaZiranosti zaposlenika i utvrdivanje nepunog radnog vremena,

e predloZi poslodaveu i sindikatu da se na drugi nadin, u skladu sa zakonom, izvrsi zbrinjavanje zaposlenika
za Cijem je radom prestala potreba (penzionisanje, dokup staZa, prekvalifikacija i sli¢no),

e rokza podnoSenje izvjeStaja ministrici i predsjednicima obrazovnih sindikata, od strane komisije o
zbrinjavanju tehnoloskog viska je 30.09. tekule godine, a na osnovu sa&injene evidencije koja se utvrduje,
najkasnije do 735.09. tekuée godine.

* komisija salinjava pojedina¢ni dosije za svakog zaposlenika koji ostvari zaposlenje po osnovu ovog
Okvirnog programa,

¢ komisija, najmanje jedanput u &etiri mjeseca, ili ranije po uodenoj potrebi, odnosno zahtjevu Ministarstva
ili sindikata, podnosi izvjestaj o svom radu, a koji zajedni¢ki razmatraju Ministarstvo za obrazovanije,
nauku, kulturu i sport i ovlasteni predstavnici obrazovnih sindikata Zenitko-dobojskog kantona,

¢ informaciju o utvrdenom tehnolo§kom visku, komisija dostavlja svim osnovnim i srednjim $kolama na
podrudju Kantona, koje su iskazale potrebu zbrinjavanja tehnoloskog viska.







VIII

Na osnovu iskazanih potreba, u skladu s Okvirnim programom zbrinjuvanja zaposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba i zaposlenika kojima nedostaje norma ¢asova, Komisija izdaje rjeSenje o tehnoloSkom visku, daje
preporuku-obavijest Skolskom menadimentu koju je,(uz prilogeno rjeSenje), obavezan dodatno razmotriti, odnosno
postupiti u skladu sa Zakonom.

IX

Zaposleniku sa Liste zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba, a koji po Okvirnom programu rjesavanja
viska zaposlenika ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi, ili kod drugog poslodavea, odnosno na drugi nacin ne osigura zaposlenje, otkazuje se ugovor o
radu, s tim da isti ima pravo na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposleniku za ¢ijem radom je prestala potreba, a koji odbije ponudeno radno angaZovanje kod drugog
poslodavea, ili pak odbije ponudeni raspored na druge poslove i zadatake, ukljudujuci i poslove sa nifom stru¢nom
spremom, otkazuje se ugovor o radu.

X

Zaposlenik koji je imao zakljuten ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, a kome §kola otkazuje ugovor o radu, (osim ako ne otkazuje ugovor zbog krienja obaveza iz radnog
odnosa), ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodaveem, a u skladu sa Odlukom Vlade Kantona,

Otpremnina iz stava 1., ovog ¢lana utvrduje se vaze¢im Kolektivnim ugovorom, s tim da se ne moze utvrdititi u
iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjeéne mjeseéne place ispladene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu radnog staza kod tog poslodavea.

XI

Za tumadenje pojedinih odredaba ovog Okvirnog programa nadle?no je Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u Vladi Zenicko-dobojskog kantona i ovlasteni predstavnici sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja
Zeni¢ko-dobojskog kantona.

XIT

Ovaj Okvirni program stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlastenih predstavnika Sindikata j
Ministarstva, uz saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeniéko-
dobojskog kantona*, kao i na sluzbenoj web-stranici Zenic¢ko-dobojskog kantona .

X1 43

Osnovne i srednje 8kole, uz konsultovanje sa sindikalnom organizacijom, pbavezne su_u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ovog Okvirnog programa_uskladiti svoje pravilnike o radu i driuge ople akte sa ovim
dokumentom,

Broj: 10-34-12591/11.
Zenica, 03, 06. 2011. godine.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona
MINISTRICA

Bernadeta GalijaSevié, prof.

Samostalni sindikat osnovnog Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK
obrazovanja i odgoja ZDK

Predsjednik Predsjednik

Selvedin Satorovi¢ s.r. DzZevad HadZi¢ s.r.

Na ovaj Okvirni program tbrinjavanja moguéeg tehnoloskog viska zaposlenika u Skolama na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona, svoju saglasnost dala je Vlada Zeni¢ko - dobojskog kantona , svojim zakljuckom,
broj: 02- /1L, od __.,_.2011. godine.

ovjerava:

Sekretar

Berjana Aékar s.r.,
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Broj: 10-34-12591-1/11.
Zenica, 03.06.2011. godine

Na osnovu ¢lana 14., stav 1., Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave-
PreciSceni tekst (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj: 13/08), a uz prethodnu
saglasnost ovlaStenih predstavnika samostalnih sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja Zenicko-

dobojskog kantona, ministrica Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport donos i:

Prijedlog Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnolo$kog viska zaposlenika u osnovnim
i srednjim §kolama na podrudju Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
Utvrduje se Prijedlog Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska zaposlenika

u osnovnim i srednjim $kolama na podrudju ZeniCko-dobojskog kantona, usagla§en sa ovlaStenim
predstavnicima samostalnih sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.

Prijedlog Okvirnog programa iz prethodnog ¢lana, se upucuje na dalje postupanje, odnosno
proceduru pribavljanja saglasnosti prema Vladi Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 3.

Okvirni program stupa na snagu danom potpisivanja, a primjena Okvirnog programa
zbrinjavanja moguceg tehnoloikog viska zaposlenika u $kolama na podrucju Zenicko-dobojskog
kantona, poCet ¢e od dana davanja saglasnosti od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja ZDK-a
Selvedin Satorovié s.r.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK-a

Dzevad Hadzié S. I

DOSTAVLIJENO: MINISTRICA

4 X potpisnicima

2 x a/a-/02/03. Bernadeta Galijasevié, prof.












Na osnovu &lana 109. Zakona o radu (,»SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
26/16), Clanova 56 i 57. Kolektivnog ugovora za djelatnost 0snovnog obrazovanja za teritorij Zenitko-
dobojskog kantona i &lanova 56 i 57. Kole ivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zeniko-dobojskog kantona (-»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj 13/16),
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona i Sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenitko-dobojskog kantona a i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture Zeni&ko-doboj skog kantona usaglasili su:

Izmjene i dopunu Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnoloSkog vi§ka radnika u
osnovnim i srednjim $kolma na podrulju Zenitko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Izmjena &lana IV)
U Okvirmom programu zbrinjavanja moguéeg tehnolodkog vidka zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama na podrugju Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj 8/11 ), i broj: 02-38-12467/15., od 04.06.201 5.godine, &lan IV, mijenja se i glasi:

prestanka potrebe za radom zaposlenika u sklady sa ¢lanom IT, ovog pravilnika,

Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom radnika, kao i kriteriji koji ée
utvrditi koji radnik ima prednost nad drugim radnikom u sludaju nedostatka norme Sasova, te
redoslijed na Listi radnika za &ijim radom je prestala potreba su:

1. stru¥na sprema,

2. du¥ina radnog sta¥a u ustanovama i in itucijama obrazovania

3_ocjena ¢ i napredovanju

4. radni sta¥ do pet godina do os i eta za penziju;

Za svaki kriterij iz prethodnog stava utvduje se sljedegi broj bodova:

a) Stru¢na sprema $
VSS.oivnen. 4,5 boda, za zavrieni etverogodidnji studij ili bolonjski studij sa 300 ECTS
bodova,

A1 ——— 4 boda,  za bolonjski studij (najmanje 240 ECTS bodova),
VS8 3,5 boda, za trogodisnji studij (najmanje 180 ECTS bodova),
V8. 3boda,  za dvogodi¥nji studij,

V stepen (VKV) 2 boda,

SSS (IV stepen) 1,5 baod,

SSS (1T stepen) 1 bod,

(01 I 0,5 bodova,

NK..oiviirerinrennne 0,2 boda.

b) Ukupan radni staZ u ustanovama i institucijama obrazovanja: /1/
- Za svaki navrieni mjesec radnog staZa 0,1 bod;

¢) ocjene o radu i napredovanju se uzima (kao korektivni faktor): /A
- n2rodito'se isti®e .....oovevvnrevero 0,5 bodova,

- IStEE 9€ wvvvrvrervereee e, 0, 4 boda,

B (] 1 0,3 boda,

- zadovoljava ..........eeveeeeerenne, 0,2 boda,

- 2a strudno zvanje vidi savjetnik ........... 2 boda,
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Na osnovu &lana 109. Zakona o radu (:»8luZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
26/16), ¥lanova 56 i 57. Kolekti vnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zenitko-
dobojskog kantona i &lanova 56 i 57. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zenitko-dobojskog kantona (:»SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj 13/16),
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenidko-dobojskog kantona i Sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenitko-dobojskog kantona a i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture Zenitko-dobojskog kantona usaglasili su:

Izmijerie i dopunu Okvirnog programa zbrinjavanja mogudeg tehnoloSkog viSka radnika g
osnoviim i srednjim Skolma na podrutju Zenitko-dobojskog kantona

Clan 1.
(lzmjena dlana IV)
U Okvimom programu zbrinjavanja moguéeg tehnolodkog vitka zapoglenika u osnovnim j
srednjim ¥kolama na podrudju Zenitko-dobojskog kantona (s»SluZbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj 8/11), i broj: 02-38-12467/15., od 04.06.2015.godine, &lan IV, mijenja se i glasi:

Struéna sprema,
2. du¥ing U ustanovama i insti ¢liame obrazovanja,
3_ociena o radu i napredovanju,
imwﬂmmmumm
Za svaki kriterij iz prethodnog stava utvduje se sljededi broj bodova:

&) Strutng sprems

Y85 mmeneniens 4,5 bodla, 22 zaviden: tetvercgo

1 studdij U bolonjski studij sa 300 ECTS

bodova,

V8S e 4 boda, =za bolonjski studij (najmanje 240 ECTS bodova),
VS8 3,5boda, za trogodidnji studij (najmanje 180 ECTS bodova),
VS e, 3 boda, 2advogodidnji studij,

Y stepen (VKY) 2 boda,

S88 (AV stepen) 1,5 bod,
SS8 (I siepai) 1 i,
08 e 4,8 Bodove,

) ) 0,2 boda.

b) Ukupan radni sta$ u ustanovama i institucijama obrazovanja: )‘/

e

- La svaki naveient miesec radaog sis¥a 0,1 bod;

¢} oejene © vadu i PAPTOCaVIIGG s vrune (kan Horekirvng L.ik'{ui}?

= DArOEHO Se J96% e 4,5 bodova,
R LU 0, 4 boda,
= AOBAL i nmeerovecsessossons 0,3 boda,

- zadovaljavs ...,
- Z& Studne svanje

0,2 boda,
w2 boda,

0o
VIS anxk



&



- za strugno zvanje savjetnik................. 1 bod;

Ako dva ili vi¥e radnika imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosy ima onaj
radnik koji ima manje od pet 5 godina radnog staza do ostvarenja uvjeta za penziju, /ili radnik koji
ima veti broj bodova po osnovu ocjene o radu i napredovanju.

Ocjene o radu i napredovanju se boduju prema izdatom Rjedenju o ocjeni o radu u zadnjem
ciklusu ocjenjivanja tog radnika,

€) Radnik koji je kao prethodno utvrdeni tehnoloski visak stekao ugovor na neodredeno
vrijeme, na istim poslovima, prilikom utvrdivanja tehnolo¥kog vidka, isti se smatra tehnolo¥kim
vi$kom u odnosu na zatedene radnike sa ugovorom na neodredeno vrijeme na istim poslovima.

Clan 2.
(Izmjena &lana VII)
U &lanu VI, u stavu 1., alineja Setiri, mijenja se i glasi: '

» Komisija na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju iz Skola izraduje Rjedenja o utvrdenom
tehnoloSkom visku koja sadr¥e podatke o radniku, utvrdenom broju asova nedostajuée norme sati
predmeta na koje je radnik primljen konkursom na neodredeno vrijeme koji se iskazuju kao utyrdeni
tehnolotki visak. Za ostale radnike u ¥koli nedostajuéu normu prikazati u procentima u odnosu na

zakljudeni Ugovor o radu na tim poslovima, Nakon potpisa ministra rje¥enja se dostavljaju $kolama na
dalje postupanje.*

Clan 3.
( Terminoloska uskladivanja)
U Okvirnom programu zbrinjavanja moguéeg tehnoloskog viska zaposlenika u osnovmim i
srednjim §kolama na podru&ju Zeniko-dobojskog kantona, rijes ,, zaposlenik”, adekvatno se mijenja u
rijed ,,radnik*,

Clan 4.

(Stupanje na snagu)

Ove Izmjene i dopuna Okvimog programa stupa na snagu danom potpisivanja od strane

ovladtenih predstavnika Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja st Reedobojskog kantofia,

Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulpf€ @ ermadmddbossk i
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenidko-dg

»oluZzbenim novinima Zenitko-dobojskog kantona“, kao i 45

dobojskog kantona.

Broj: 10-34-8387/17.
Zenica, 15.06.2017. godine

LU '!‘

Ministarstvo za obrazovanje, navku, kultury i sport
MINISTAR

Mensur Sinanovig, s.r.

Predsjednik Samostalnog sindikata 0snovnog obrazovanja i odgoja ZDK-a
Selvedin Satorovié, s.r.

Devad Had#i¢, s.r.

.

B &s
Na ovu Dopunu i izmjenu Okvirnog programa zbrinjavanja mogudeg %:q gﬁfijﬁkogu{-"yis‘ka
zaposlenika u osnovnim i srednjim &kolama na podruju Zenitko-dobojskog kantona,b&\ﬁjﬁﬂﬁiiglasnost
dala je Vlada Zenitko-dobojskog kantona, svojim zakljutkom broj: 02- n1,od~ -,
2017. godine.
Ovjerava:
Sekretar
Mirsad Kadié, s.r.

Bosna i Hercegoving, Zenica, Kucdukoviéi br. 2
Tel: 032/460-840, fax: 460-842
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